Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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2024 — 2027

Oficio SA/DG/792/2025
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 18 de diciembre de 2025

C. Serafin Trevifio Salinas
Director de Egresos
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fraccidn XI del Reglamento Interior
de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon,

me permito informarle que, en la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada en fecha 16 de
diciembre de 2025, el Republicano Ayuntamiento aprobé lo siguiente:

ictamen numero 7 .CH/PM 2024-2027/048- Aprobado porut‘\.\lhahlmldad con
2025/Presupuesto de Egresos 15 votos.

Dictamen numero CHPM 2024-2027/049-2025/Quinta | Aprobado por unanimidad con
Modificacién al Presupuesto de Egresos 15 votos.

Lic. Féfix Rocha Esquivel
Directgf de Gobierno

18 DIC. 2025
SECRETARIA DE F

TESORERIA MUNIC|
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2024 — 2027

Oficio SA/006/2026
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 9 de enero de 2026

C. Responsable del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén
Presente.

Por instrucciones del Presidente Municipal Sustituto, Lic. Mauricio Farah Giacoman,
y con fundamento en los articulos 24 fraccién | y 26 inciso b) fraccion XX del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,
y el diverso 10 fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, me
permito solicitarle la publicacién del dictamen aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria
del Republicano Ayuntamiento, celebrada el 16 de diciembre de 2025.

Dictamen:

1. Dictamen niimero CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egrescs

Para lo cual se anexa al presente:

1. Documento electrdnico en los formatos Word y PDF, de la publicacidn solicitada.
2. Original de la constancia firmada por el C. Presidente Municipal Sustituto, Lic.
Mauricio Farah Giacoman, y la C. Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.
Patricia Mercedes Zorrilla Alcald, referente al dictamen descrito en el presente
oficio.

Copia certificada de los acuerdos relacionados con el dictamen referido.

Constancia expedida por la Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.
Patricia Mercedes Zorrilla Alcald, que contiene extracto del acta de la sesion en
donde se aprobaron los documentos antes descritos. ‘

rall o

Lo anterior, a fin de que surta los efectos legales correspondientes.

Sin ofro asunto de momento, le reitero las seguridades de mi consideracion vy
respeto.

Atentamente.

Awericoe e ) ey’
Lic. Patricia Mercedes Zorrifta Alcali
Secrétaria del Republicario Aylntamiento

TEL
81 8400 4400
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SESION EXTRAORDINARIA NO. 27
CONTENIDO 3 DE DICIEMBRE DE 2025.

Acuerdos del Republicano Ayuntamiento b Ord?’“, gel Dia pragrarmade RElS

LS . esta Vigésima Séptima Sesion

adoptados en la siguiente fecha: Extraordinaria del Republicano

i L ] Ayuntamiento. SE APRUEBA POR
Dia__ | / Descripcion |___Pag. | UNANIMIDAD, con 14 votos a favor.

DICIEMBRE/2025

- S - 2. Solicitud de la dispensa de la lectura

09 PRIMERA SESION ORDINARI:' 01 gs I'as HERNESES 3 Iqs dlgtamenes

16 SEGUNDA SESION ORDINARIA 02 referido en el Orden del Dla, asi como la

intervencién del personal administrativo.

32’572%3 04 SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con

Instituto Municipal de Planeacién y Gestién Urbana 14 votos a favor.

de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

-Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026. 3. Modificar la fecha de la Segunda
-Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026. 249 Sesién Ordinaria del Republicano
Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén. ? 2 H
-Quinta Modificacion al Presupuesto de Egresos Gal’Cla, Ngeyo Leon’ correspondlente al
para el ejercicio fiscal 2025. mes de diciembre. SE APRUEBA POR
-Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026. UNANIMID AD’ con 14 votos favor.
-Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026. 255
Instituto Municipal la Juventud de San Pedro Garza Garcia, 4. Nombramiento de la doctora
" — Yolanda Ochoa Rodriguez como Titular
-Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026. g P .
-Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026. del organismo publico descentralizado
-Programas Operativos 2026. 270 municipal denominado "Instituto Municipal
Sistema de Parques Publicos de San Pedro Garza Garcia, de Planeacion y Ge,StIOH Urbana 'd? San
Nuevo Leén. Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn". SE

- Acta No. 27, VIGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DE PARQUES APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 14

PUBLICOS DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON. votos favor.
-Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026. 319

5. Dictamen Numero CHPM 2024-
2027/044-2025/Designacion de
Comisario. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 14 votos favor.

6. Dictamen Numero CHPM 2024-2027/044-2025/Designacion de Comisario. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD, con 14 votos favor.

7. Dictamen Numero CHPM 2024-2027/046-2025/Asignacion de Recursos. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD, con 14 votos favor.

PRIMERA SESION ORDINARIA

GACETA MUNICIPAL No. 65, DICIEMBRE 2025. SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
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9 DE DICIEMBRE DE 2025.

1. Orden del Dia programado para esta Primera Sesiéon Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento del mes de diciembre de 2025. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a
favor.

2. Solicitud de la dispensa de la lectura, y la aprobacién de las actas correspondientes a la
segunda sesién ordinaria del mes de noviembre, asi como de la vigésima séptima sesion
extraordinaria, celebradas el 25 veinticinco de noviembre y 03 tres de diciembre de 2025 dos mil
veinticinco, respectivamente. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

3. INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE
DE 2025.
4. Solicitud de la dispensa de la lectura de los dictdamenes referidos en el Orden del Dia, asi

como la intervencion del personal administrativo, en caso de ser necesario. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

5. Dictamen numero CHPM 2024-2027/047-2025/Cuotas y Tarifas. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

0. Dictamen nuimero CCl 2024-2027/019-2025/Anuencia. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,
con 15 votos a favor.

7. Dictamen numero CCl 2024-2027/020-2025/Anuencia. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,
con 15 votos a favor.

8. Dictamen numero CCl 2024-2027/021-2025/Anuencia. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,
con 15 votos a favor.

9. Dictamen numero CSPJCN 2024-2027/006-2025/Denominacion de Nomenclatura. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

10. Dictamen numero CSPJCN 2024-2027/007-2025/Convenio. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

SEGUNDA SESION ORDINARIA
16 DE DICIEMBRE DE 2025.

1. Orden del Dia programado para esta Segunda Sesién Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento del mes de diciembre de 2025. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a
favor.

2. Solicitud de la dispensa de la lectura, y la aprobacion del acta del Republicano Ayuntamiento
correspondiente a la primera sesion ordinaria del mes de diciembre de 2025 dos mil veinticinco. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

3. Solicitud de la dispensa de la lectura de la propuesta y los dictamenes referidos en el Orden
del Dia, asi como la intervencion del personal administrativo, en caso de ser necesario. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

GACETA MUNICIPAL No. 65, DICIEMBRE 2025. SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
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4, Propuesta del Presidente Municipal Sustituto relativa a declarar dias inhabiles los dias
comprendidos entre el 22 veintidds de diciembre de 2025 dos mil veinticinco al 7 de enero de 2026
dos mil veintiséis. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

5 Dictamen numero CGR 2024-2027/026-2025/Consulta Publica de Reglamento. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

6. Dictamen nuimero CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

7. Dictamen nuimero CHPM 2024-2027/049-2025/Quinta Modificacion al Presupuesto de
Egresos. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

8. Dictamen numero CHPM 2024-2027/050-2025/Crédito Fiscal. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

9. Dictamen numero CIOP 2024-2027/007-2025/Aprobacion del Programa de Obras Publicas
2026. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, con 15 votos a favor.

A CONTINUACION, SE INSERTAN LOS ASUNTOS APROBADOS POR EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO EN LOS QUE SE ACORDO SU PUBLICACION EN LA PRESENTE GACETA.

GACETA MUNICIPAL No. 65, DICIEMBRE 2025. SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, mediante oficio niumero SFYT-
240/2025 de fecha 10-diez de diciembre de 2025-dos mil veinticinco, rubricado por el C.P. Rafael
Serna Sdanchez, Secretario de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio, andlisis,
deliberacion, discusion y dictamen, documentos relativos al Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2024-dos mil veintiséis; en virtud de lo anterior, ponemos a consideracidn
de ese Organo Colegiado la aprobacién del presente dictamen, bajo los siguientes antecedentes
y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Segunda Sesion Ordinaria del mes de Noviembre de 2025, celebrada el
25-veinticinco de noviembre de 2025-dos mil veinticinco, el Republicano Ayuntamiento aprobd el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis por un monto
de $4,952,023,798.00 (Cuatro mil novecientos cincuenta y dos millones veintitrés mil setecientos
noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), mismo que fue turnado al H. Congreso del Estado el dia 28-
veintiocho de noviembre de 2025-dos mil veinticinco para su andlisis y aprobacién en su caso.

SEGUNDO. Para el cierre del ejercicio 2025-dos mil veinticinco, y de acuerdo a una
estimacioén de flujo, se tiene contemplado un saldo disponible en bancos por $1,185,000,000.00 (Mil
ciento ochenta y cinco millones de pesos 00/100 m.n.), los cuales en su mayoria obedecen a obras
y proyectos en proceso que se estiman refrendar para el ejercicio 2026-dos mil veintiséis, los cuales
forman parte de la disponibilidad para el presupuesto de egresos del préximo afo.

TERCERO. Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026-dos mil veintiséis, en resumen, se tomd como base la siguiente disponibilidad:

Concepto Manto
Presupuesto de Ingresos 2026
(Sin financiamiento) $ 4,952,023,798.
Estimado del Active Circulante Liquido 2025 $ 1,185,000,000.
Total $ 6,137,023,798.

CUARTO. Para la elaboracién dei Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se tomaron como base los siguientes elementos:

SAN PEDRO

GARZA G" RGTA 81 8400 4435 ¥ 56
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2024-2027

Los indicadores econdémicos de México (Producto Interno Bruto (PIB), Inflacion, Tipo de

Cambio y Tasas de Interés) que estimdé la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para 2026-dos mil veintiséis.

2. El Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027 asi como los distintos Programas
Presupuestales establecidos para el seguimiento de sus metas y objetivos.

3. La estructura orgdnica del Gobierno Municipal para el aio 2026.

El gasto ejercido en el ejercicio 2025-dos mil veinticinco durante el periodo de enero a
septiembre, mdas una estimacidon para el periodo de octubre-diciembre.

5. La base de ingresos, que fue la determinada en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

6. El estimado del saldo en caja al 31-treinta y uno de diciembre del 2025-dos mil
veinticinco.

QUINTO. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, en coordinacién con la Secretaria
de Administracion e Inteligencia Artificial y con la Direcciéon de Gobierno para Resultados, llevd a
cabo el desarrolio de los trabajos que le permitieron a cada Dependencia Municipal plasmar sus
necesidades operativas y proyectos estratégicos en archivos previamente generados para ello, a
traves de los cuales se pudieron cuantificar por dependencia y por capitulo de gasto cada uno de
los rubros del Proyecto de Presupuesto de Egresos 20246-dos mil veintiséis, sobresaliendo un enfoque
de Inversidon en materia de Obra Publica, particularmente en Obras para mejorar la vialidad en el
Municipio, las cuales quedardn plasmadas en el Programa Anual de Obra Publica 20246-dos mil
veintiseéis, que para tal efecto, autorice este Republicano Ayuntamiento.

SEXTO. En resumen, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil
veintiséis asciende a $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR CAPITULO DE GASTO:

SERVICIOS PERSONALES

$ 1,815,000 000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

433 268 851 .85

SERVICIOS GENERALES

1,818,725,250.75

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDNIOS ¥ OTRAS AYUDAS

737,535,175.93

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

181,941,867 48

INVERSION PUBLICA

1,300,000,000.00

8,552,852.00

Total genaral

1S 6137,023,798.00

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO:

R e oy v.‘\uu,.., R

| Presupussta 2028 |

BASTO CORRIENTE

$ 440334288420

CASTO DE CAPITAL

1481 341 867 468

ANMORTIZACION DE LA DEUCAPUBLICA Y DISMNUCION DE PASIVOS

5,552 852 00

PENSIONES Y JUBILACIONES

262086394 34

PAR TICIPACIONES

.. Totalgensral

s &.3137023,798.00

LIBERTAD 101,
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2024-2027

CLASIFICADOR POR OBIETO DE GASTO (COG):

880,155,334 62

1200 ai 124,955,694.36
1300 i icionates y £ 315,401,309.57
1400 {Seguridad sacial 128,839,496.09
1500 {Otras Soclalesy & 359,749, 134,35
1600 |Previsiones a
1700 _{Pago de Estimulas a Servidares Piiblicos 5,897,971.02

Materislos de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales | 5 14,431,421.78

Alimentos y Utensilios 27,468,914.12
Prismas v de ién g £ -

v ios de Co: i6n y de 6 120,369,412.56

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 116,624,277.50

Combustiblaes, Lubrcantes y Aditivas 136,623,375.46

'Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Departivos 39,441,711.58

para Seg 1,963,017.07

Herramieatss, Refacdones y Accesorias Menores 36,345,921 87

Servicios Bdsicos $ 103,199,203.22

Servicios de Arrendamiento 179,322,768.42

Sarvicios Profesionales, Clemifiens, Téenicas y Otros Servicios 422,931,532.28

i ¥ G 48,642,536.17

Servidios de i5n, ; g y< i6 548,006,745.56

de C Sacial y Pubi 18,765,330.20

Servicios de Traslado y Visticos 4,459,677.14

Servicios Oficiales 14,769,859.11

3900_{Otros Servitios Generales 79,627,696.35

4100 internes y i al Sactor Publico $ 313,358141.80

4200 |Transterencias al Resto del Sector Publico -
4300 |Subsidios y Subvenciones a
2400 |Ayudas Sociales 164,541,629.67
4500 [Pensionesy jubilaciones 259,235,404.35
ason ins & Fidmicami ¥ Otros. -

4700 [Transferancias a ta Seguridad Sodal
4800 |{Donativos £
4900 _|{Transfermncias al Exterior -

CAPTTULO SO00: Blenes Muebies, inouebles e intangibles -~~~ TS 161,94 867.46 |
5100 {Mabifiario y Equipo de Administracién s 49,283, 875.95
5200 v Equipo y R t 12.611.026.00
5300 {Equipo » Instrumental Medico y de Laboratorio 2,347,575.00
5400 [Vehicuios y Equipo de Transporte 4,763,944.45 )
5500 |Equipa de defensay seguridad 10,000,000.00
5800 |Maquinaria, Otros Equipos y Herramientss 19,436,226 36
5700 |[Activos Biclégicos
5800 |[Bienes iInmuebles 49,719,431.90
5900 jActivas intangibles 13,813 783 75
5100 {Obra Publica en Bienes de Dominio Publics $ 1.263,097,275.53

36,902,724.47
300 _{Proyectos Productivos y Acciones de Fomento -

[CAPITULD 5000: Deuda Pablica- 5 R e § e
9100 de ia Deuda Publica s 8555,535.00
9200 [intereses de ja Deuda Publics 997,317.00
9300 {Comisiones de la Deuda Publica -
8400 {Gastos de iz Deuda Pabiica -
9500 (Costo por Coberturas
2600 [Apoyos Financieros -
9900 _[Adeudas de s Fiscales Anteriores (ADEFAS] -

| $6,137,023,798.00 |

NQTA: Las tablias que se presentan en el presente documento, y en el Anexo al mismo, pueden tener variaciones
en sus operaciones aritméticas por el redondeo de sus operaciones.

upgenso SAN PEDRO ot s i
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SEPTIMO. Como parte integral del presente Dictamen, se presenta un Anexo con
informacion detallada que como tal, forma parte de este documento y que ha servido para el
andalisis y cumplimiento de la normatividad aplicable a la presentacién y aprobacidn en su caso,
del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para someter
a la consideracion del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, los
proyectos de acuerdos y demds disposiciones administrativas para el buen manejo y cumplimiento
de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en las siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones il y IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, pentsltimo y Gltimo pdarrafo, 165 primer y segundo
pdarrafo y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 36 fraccidon
V, 37 fraccién |, inciso a) y c), 38, 39 y 40 fraccidén i, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31 fraccidon |, 32 fracciones V, VI, X y Xl, 35 fraccién I, 36 fraccidn i,
inciso b) y e), 40 y 58 primer pdrrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV, pentitimo
parrafo y 127 fracciones | y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96
fraccion Xy 177, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33 fraccion
Ill, incisos c) y m), 100 fracciones Vi, XViy XX, 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 28 apartado b), fracciones lli, Xl y Xlli, del Reglamento
Orgdnico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn, que
esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales serdn los que aprueben los
Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hasta el 31treinta y uno de
diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios publicos
previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracién Piblica Centralizada
y Paramunicipal, asi como los subsidios, donaciones, estimulos, transferencias y demds conceptos
de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia Pdblica y Privada
y demds Organizaciones similares. Asimismo, el Presupuesto de Egresos serd el que regule el Gasto
Publico Municipal, conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacién de sus ejercicios,
sujetandose a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, asi como las erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente, inversion fisica,
inversion financiera, y pago de pasivos a deuda pGblica.

TERCERA. En la determinacidén e integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se observd lo dispuesto en los articulos 8, 10, 11, 14, 15, 1\’”\
17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. \>l)\
CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompaia a
este instrumento se incluyen, entre otros, formatos aprobados por el Consejo Nacional de

et o, SAN PEDRO o1 ot 4tz S
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Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacién contenida en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

QUINTA. La suscrita Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en el Considerando Primero; con
apoyo en los fundamentos expuestos en los Considerandos Segundo al Cuarto, asi como, de lo que
se desprende de las documentales que acomparfian a la propuesta indicada en el Antecedente
Sexto de este Dictamen; en la sesién celebrada el 11-once de diciembre de 2026-dos mil veintiséis,
después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, andlisis, discusidén y deliberacién, se considerd
factible dictaminar en sentido POSITIVO, someter a la consideracion del Pleno del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, el proyecto del Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal de 2026-dos mil veintiséis, para quedar en un monto de
$6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil setecientos noventa y ocho
pesos 00/100 m.n.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente Sexto del presente Dictamen.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con los articulos 38 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y 29, 40 fraccién IV y 58 primer pdarrafo del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, este
Organo Colegiado Municipal propone el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil
veintiséis por un monto de $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente
Sexto y en el Anexo que forma parte integral del presente Dictamen, de conformidad con los
motivos y fundamentos expuestos.

SEGUNDO. Se solicita al Presidente Municipal ordenar la publicacién del presente Dictamen
y su Anexo, en la Gaceta Municipal, adicionalmente, y de acuerdo a la disponibilidad de sus
oficinas, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 35 Apartado A, fraccién Xll, 64, 65 y 66 fraccidn 1V, 98 fraccion XiIX y 222, tercer pdarrafo
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 109 fraccién IV, del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Republicano Ayuntamiento, al C. Secretario de Finanzas y Tesoreria y al C. Director de Egresos,
todos del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, para el exacto cumplimiento del
presente Acuerdo.

TERCERO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, a la C. Secretaria del S)~>

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor el 1°-primero de enero de 2024-dos mil
veintiseis y permanecerd vigente hasta el 31-treinta y uno de diciembre de 2026-dos mil veintiséis.

a0 o SAN PEDRO 1 0 s
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QUINTO. Surtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por este Republicano Ayuntamiento.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 11 de diciembre de 2025

ASi LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA GARCIA,

C. SOFIA LOR ERRERA
@. IDENTA
A FAVORDEL DICTAMEN

sl

: = -
C. JO$E MIGUEL CHAVEZ GC?MEZ

/
A FAVOR DEL DICTAMEN

C. ZUNIGA ROMERO

VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN

C. NORA ADE ROSADO

VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN

Ultima hoja del DICTAMEN NUMERG CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos

oo o SAN PEDRO .
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027

Presupuesto de Egresos 2026

2024 — 2027
Presupuesto de

Egresos 2026

Anexo

Correspondiente al Dictamen Numero

CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos
(54 fojas ttiles)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L..
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 11 de diciembre de 2025

ASI LO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANOC AYUNTAMIENTO

L/

C. JOSE MIGUEL CHAVEZ GOMEZ C. E ROUX SUAREZ
SECRETARIO DE LA COMISIO VOCAKDE LA COMISION

ZUNIGA ROMERO C. NQM X;\DE ROSADO

VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 54 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL
DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2028.

. 54|54
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2024 — 2027

En cumplimiento a lo establecido en la Norma para armonizar la presentaciéon de la
informacidon adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, y de conformidad con lo
autorizado por este Republicano Ayuntamiento en Sesidn ordinaria celebrada el 16 de
diciembre de 2025, se presentan los distintos clasificadores presupuestales resultado del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, por un
monto de $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.):

CAPITULO DE GASTO PRES;:;";ESTO
SERVICIOS PERSONALES $ 1,815,000,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 493,268,652
SERVICIOS GENERALES 1,619,725,251
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 737,535,176
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1 161,041,867

INVERSION PUBLICA 1,300,000,000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA 9,552,852

TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA PRESZL:)F;LS,ESTO

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL $ 5,679,132,738
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 457,891,060

TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO PRES,;:.,ZLS’ESTO

GOBIERNO

3 1,895,789,787

DESARROLLO SOCIAL

3.731.358,591

DESARROLLO ECONOMICO

13,152,443

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

396,722,978

TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO pREs;fngSTO

GASTO CORRIENTE

$ 4,403,442,684

GASTO DE CAPITAL

1,461,941,867

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

9,552,852

PENSIONES Y JUBILIACIONES

262,086,394

PARTICIPACIONES

TOTAL

$ 6,137,023,798

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO
2026

SERVICIOS PERSONALES .

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

880,155,335

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 124,956,694
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 315,401,310
SEGURIDAD SOCIAL 128.839.,496
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 358,749,194
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 5,897.971

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

1,815,000,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

14,431,422
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 27.468.814
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 120,369,413
PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 118.,624.277
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 136.623,875
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 39.441.712
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1.963.017
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 36,345,922
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 493,268,652
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS 103,198,103
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 379,322,768
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS. TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 422,931,534
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 48,642,536
SERVICIOS DE INSTALACION; REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 548,006,746
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 18.765.330
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 4,459,677
SERVICIOS OFICIALES 14,768,859
QTROS SERVICIOS GENERALES 79.627.696

TOTAL SERVICIOS GENERALES 5

1,619,725,251

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PUBLICO

313,358,142

AYUDAS SOCIALES

164.841.63C

PENSIONES Y JUBILACIONES

259,235,404

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,176
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 49249876
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12.611,026
[EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,347,579
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,763,944
[EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 10,000,000
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 19,436,226
BIENES INMUEBLES 49,719,432
ACTIVOS INTANGIBLES 13.813.784

TOTAL BIENES MUEEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

161,941,867

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

1,263,097,276

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

36,802.724

TOTAL INVERSION PUBLICA

1,300,000,000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

INVERSIONES PARA EL. FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS. MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

QOTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

TOTAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

8.555.53%

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

997.317

COMISIONES DE LA DEUDA

GASTOS DE LA DEUDA

COSTOS DE COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

TOTAL DEUDA PUBLICA

9,552,852

TOTAL

6,137.,023,798

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025
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PRESUPUESTO 2024 —202%
PROGRAMAS 2026

GOBIERNO Y JURIDICO $ 196,875,826
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZA 187,878,915
FINANZAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION EFICIENTE 572,378,738
POLITICAS PUBLICAS DE VANGUARDIA 9,703,213
GESTION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 59,151,209
PREVISION SOCIAL 679,813,525
CUERPOS POLICIACOS $09,971.266
SEGURIDAD PREVENTIVA 22,770.961
JUSTICIA CIVICA 21,403,066
PROTECCION CIVIL 19,596,558
CULTURA 132,410,007
EDUCACIGCN 38,317,235
SALUD 35,538,578
DEPORTE 92,101,463
ATENCION A LA DESIGUALDAD 24,862.419
ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES 21,558,169
ASISTENCIA SOCIAL 119,622,150
APOYOS GRUPOS VULNERABLES 56,571,630
DESARROLLO DE LA FAMILIA 14,000,000
DESARROLLO DE LA JUVENTUD 37,800,369
BIENESTAR ANIMAL 15.000.000
DESARROLLO ECONOMICO 34,190,960
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 1,534,440,814
MOVILIDAD URBANA 153,861,233
SERVICIOS PUBLICOS 991,447,098
MEDIO AMBIENTE 10,758,395
SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS 145,000,000

TOTAL $  6,137,023,798

Prioridades de Gasto
Piorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto rmpacto Y
beneficio socal que incidan en el desarrollo econdémico y social.

En materia de Gasto, las prioridades son:

La inversion en materia de Seguridad Publica, mediante la constante capacitacion de los elementos |
dotar del equipamiento necesario para continuar siendo la mejor Policia del Pais.

En materia de Servicios Publicos, dotar de servicios de calidad a la ciudadania mediante los servicios
y los materiales necesarios pare tener calles y avenidas bien pavimentadas e iluminadas que le

ermitan al ciudadano transitar y disfrutar de su entomo.

Para el Municipio el tema de la Convivencia Familiar es de suma importancia, por lo que una de
nuetsras prioridades es la inversién en materia de Cultura, Deporte y Recreacién, por lo que se
invierte en mantener instalaciones de calidad en nuestras Unidades Deportivas, Culturales, asi como
en los diferentes Parques y Plazas publicas del Municipio.

En materia de Inversiones, las prioridades son:

Interconexién Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gémez Morin \QQ
Gran Parque Zona Poniente

Rehabilitacion y bajado de cableado Av. Alfonso Reyes
Distribuidor Vial Los Tubos

Parque Rufino Tamayo

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025
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ABOGADO $632.00 $2,119.00
AGENTE VIAL $700.00 $700.00
ALBANIL $457.00 $523.00
ALMACENISTA $482.00 $511.00
ANALISTA $679.00 $1,715.00
ARCHIVISTA $505.00 $621.00
ARQ. ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE. $759.00 $755.00
ARQUITECTO(A) $661.00 $812.00
ASESOR $746.00 $3,103.00
ASISTENTE $343.00 $1,024.00
ATENCION AL PUBLICO $759.00 $759.00
AUDITOR $1,035.00 $1,094.00
AUXILIAR $349.00 $1,426.00
BIOLOGO DE TRAMITES $738.00 $738.00
CAIERO(A) $727.00 $727.00
CALCULO ESTRUCTURAL $1,372.00 $1,372.00
CAPTURISTA $608.00 $754.00
CHOFER $348.00 $826.00
CHOFER ADMINISTRATIVO $575.00 $767.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO $552.00 $552.00
CITADOR $627.00 $627.00
COCINERO(A) $474.00 $495.00
COMPRADOR $657.00 $1,162.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS $1,028.00 $1,028.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS $1,461.00 $1,461.00]
CONTROL FINANCIERO $826.00 $826.00
COORDINADOR $750.00 $2,268.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER $6594.00 $1,182.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS $472.00 $472.00
DENTISTA $1,032.00 $1,091.00
DESARROLLADOR WEB $1,150.00 $1,150.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICO $738.00 $812.00
DIRECTOR $2,053.00 $3,109.00;
DIRECTOR(A) $1,724.00 $3,108.00
DISENADOR(A) WEB $1,150.00 $1,150.00
DOCTOR(A) $724.00 $1,150.00
EDUCADORA $474.00 $543.00
EJECUTIVO $521.00 $597.00
ELECTRICISTA $456.00 $552.00
ENCARGADO $470.00 $1,418.00 _/Q/?
ENCARGADO(A) - $465.00 $1,376.00
ENFERMERO(A) $495.00 $651.00

Presupuesto de Egresos para ¢} Ejercicio Fiscal 2026
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2024 — 2027

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SUELDO DIARIO AL 15 DE DICIEMBRE 2025
N 5 BIARIE i DIARIO
i l i . - SEX A i S, A o - 2. i
ENLACE $632.00f " $1,200.00
ENTRENADOR ' $433.00 $661.00 .
EVALUADOR PSICOSOCIAL $768.00 $792.00
GUARDABOSQUES $505.00 $505.00
INSPECTOR $510.00 $859.00
INSTRUCTOR $464.00 $500.00
JARDINERO $417.00 $475.00
JEFE $458.00 $1,552.00
JUBILADO $228.00 $3,154.00
JUEZ CIVICO ] : $873.00 $873.00
MAYORDOMO $505.00 $657.00
MECANICO $475.00 $577.00
MEDICQO $593.00 $1,186.00
MONITORISTA $617.00 $700.00
NOTIFICADOR $532.00 $816.00
NUTRIOLOGA $742.00 $742.00
OPERADOR $458.00 $668.00
OPERADOR "A" $484.0Q $484.00
OPERATIVO DE PANTEONES : $445.00 $464.00
PEDAGOGO(A) $611.00 $647.00
PENSIONADO 4 $228.00 $1,426.00
|PEON $414.00 $552.00
PLOMERO $469.00 $469.00
PRESIDENTE MUNICIPAL . $4,262.00 $4,262.00
PROGRAMADOR $1,022.00 $1,202.00
PROMOTOR $446.00 $906.00
PROYECTISTA $721.00 $800.00
PSICOLOGO{A) $567.00 $668.00
RECEPCIONISTA . $465.00 $727.00
REGIDOR $1,704.00 $1,704.00
RESCATISTA ) $425.00 $517.00
RESPONSABLE $260.00 $1,635.00
SECRETARIA $470.00 $1,495.00
SECRETARIO $3,228.00 $3,576.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO $668.00 $668.00
SECRETARIO TECNICO $1,113.00 $1,113.00
SINDICO $2,044.00 $2,044.00 :
SOLDADOR $497.00 $552.00 ’)2)0
SOPORTE $673.00 $1,221.00
SECRETARIO $3,228.00 $3,896.00
SUB JEFE $838.00 $838.00
SUPERVISOR $484.00 $1,362.00
TERAPEUTA $528.00 $550.00
TITULAR $2,333.00 $2,500.00
TOPOGRAFO $450.00 $566.00
TRABAIADOR SOCIAL $517.00 $686.00
TRACTORISTA $475.00 $475.00
TRAMOYISTA $447.00 $447.00
VERIFICADOR ATMOSFERICO $700.00 $700.00 .
VIGILANTE $444.00 $632.00,

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a 16 de diciembre de 2025

/ -
ah Giacoman
Municipal

Lic. Mauric
C. Preside

[l

I,}c Patricia Mercgdf/ Zorrilla Alcala
C. Secretarla dél yuntamiento

Q0

C.P. Rafael Serna Sanchez
. Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal

Llc. So or\ana Leal Herrera
C dica Primera

Presupuesto de Egresos para cl Ejercicio Fiscal 2026
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GACETA MUNICIPAL No. 65, DICIEMBRE 2025.

www.sanpedro.gob.mx

RESPONSABLE DEL CONTENIDO:
Secretaria del Republicano Ayuntamiento.
San Pedro Garza Garcia.

Presidencia Municipal.
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.
Libertad nimero 101.
Centro de San Pedro Garza Garcia.
Tel.- 84004403 y 84004412, C.P. 66230.
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comisiéon de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, mediante oficio nimero SFYT-
940/2025 de fecha 10-diez de diciembre de 2025-dos mil veinticinco, rubricado por el C.P. Rafael
Serna Sanchez, Secretario de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio, andlisis,
deliberacion, discusion y dictamen, documentos relativos al Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis; en virtud de lo anterior, ponemos a consideracién
de ese Organo Colegiado la aprobacion del presente dictamen, bajo los siguientes antecedentes
y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En la Segunda Sesién Ordinaria del mes de Noviembre de 2025, celebrada el
25-veinticinco de noviembre de 2025-dos mil veinticinco, el Republicano Ayuntamiento aprobé el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis por un monto
de $4,952,023,798.00 (Cuatro mil novecientos cincuenta y dos millones veintitrés mil setecientos
noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), mismo que fue turnado al H. Congreso del Estado el dia 28-
veintiocho de noviembre de 2025-dos mil veinticinco para su andlisis y aprobacion en su caso.

SEGUNDO. Para el cierre del ejercicio 2025-dos mil veinticinco, y de acuerdo a una
estimacion de flujo, se tiene contemplado un saldo disponible en bancos por $1,185,000,000.00 (Mil
ciento ochenta y cinco millones de pesos 00/100 m.n.), los cuales en su mayoria obedecen a obras
y proyectos en proceso que se estiman refrendar para el ejercicio 2026-dos mil veintiséis, los cuales
forman parte de la disponibilidad para el presupuesto de egresos del préximo afio.

TERCERO. Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026-dos mil veintiséis, en resumen, se tomé como base la siguiente disponibilidad:

Concepto Monto
Presupuesto de Ingresos 2026
(Sin financiamiento) $ 4,952,023,798.
Estimado del Activo Circulante Liquido 2025 $ 1,185,000,000.
Total $ 6,137,023,798.

CUARTO. Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se tomaron como base los siguientes elementos:

OAN PEDRO
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Los indicadores econdmicos de México (Producto Interno Bruto (PIB), Inflacién, Tipo de

Cambio y Tasas de Interés) que estimé la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para 2026-dos mil veintiséis.

2. EI Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 asi como los distintos Programas
Presupuestales establecidos para el seguimiento de sus metas y objetivos.

3. La estructura orgdnica del Gobierno Municipal para el afio 2026.

4. El gasto ejercido en el ejercicio 2025-dos mil veinticinco durante el periodo de enero a
septiembre, mds una estimacién para el periodo de octubre-diciembre.

5. la base de ingresos, que fue la determinada en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

6. El estimado del saldo en caja al 31treinta y uno de diciembre del 2025-dos mil
veinticinco.

QUINTO. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, en coordinacién con la Secretaria
de Administracion e Inteligencia Artificial y con la Direccién de Gobierno para Resultados, llevd a
cabo el desarrollo de los trabajos que le permitieron a cada Dependencia Municipal plasmar sus
necesidades operativas y proyectos estratégicos en archivos previamente generados para ello, a
través de los cuales se pudieron cuantificar por dependencia y por capitulo de gasto cada uno de
los rubros del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026-dos mil veintiséis, sobresaliendo un enfoque
de Inversion en materia de Obra Piblica, particularmente en Obras para mejorar la vialidad en el
Municipio, las cuales quedardn plasmadas en el Programa Anual de Obra Pdblica 2024-dos mil
veintiséis, que para tal efecto, autorice este Republicano Ayuntamiento.

SEXTO. En resumen, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil
veintiséis asciende a $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR CAPI{TULO DE GASTO:

SERVICIOS PERSONALES $ 1.815,000,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 493 268,651.85
SERVICIOS GENERALES 1,619,725,250.75
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,175.93
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,941,867 46
INVERSION PUBLICA 1,300,000.000.00
DEUDA PUBLICA 9,552,852.00

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO:

GASTO CORRIENTE |$ 440344288420 &&
GASTO OE CAPITAL | 146134186748

AVORTIZACION DE LADEUCA PUBLICA Y DISMNUCION DE PASIVCS 3,552,852.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 262,086,384 34
PARTICIPACIONES -

. "7 Totigeneral = '$ 6.137023.798.00

LBERTAD 101, SAN PEDRU, 1 sa aszs v
GARZA GARCGIA 2



LIBERTAD 101,

CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO (COG):

2 L.815,0
1100 |Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente $ 280,155,334.62
1200 |Remuneraciones al Personal de Cariacter Transitaria 124,956,694.36
1300 [Remuneracianes Adicionales y Espedales 315,401,309.57
1400 dad social 128,839,496.09
1500 |Otras Prestaciones Saclales y Econdmicas 359,748,194.35
1600 [Previsiones -

5,897,971L.02
2100 ies de Admini Emisién de D y Articulos Oficiales | 5 14431,420.78
2200 jAlimentosy Utensilios 27,468,914.12
2300 [Materias Primasy les de iuccidn y C li zacion -
2400 [Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 120,368,412.56
2500 {Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratoric 116,624,277.40
2600 {Combustibles, Lubricantes y Aditivos 136,623,975.46
2700 |[Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 39,441,711.58
2800 [Materiales y Suministras para Seguridad 1,963,017.07
2900 [Herramientas, Refscdtmes y Accesorios Menores | 36,345,921.87 |

CAPYTULD 3000: Serviclos Generaies 7 75
3100 |Servicios Basicos $ 103,199,103.22
3200 {Servidos de Arrendamiento 379,322,768.42
3300 |[Servidios Profesionales, Clentificos, Técnicas y Otros Servicios 422,931,534.28
3400 |[Servicios Financieras, Bancarios y Comerdiales 48 642536.17
3500 |Servidios de Instalacidn, Reparadidn, Mantenimiento y Conservacién 548,006,745.86
3800 [Servicios de Comunicadén Social y Publiddad 18,765,330.20
3700 {Servidos de Traslado y Vidticos 4,453,677.14
3800 |Servicias Oficiales 14,769,859.11
3900 _|Otros Servicios Generales 79.627,69%.35

CAPITULO 000: Transfarenclas, Asignaclanes, Subsidlosy Otras Ayudes -~ ['§ 73753
4100 i ias internas y Asignaci al Sector Publico $ 313,358141.80
4200 {Transferencias al Resto del Sector Pablico -
4300 bsidios y Subr i -
4400 [Ayudas Sociales 164,341 629.67
4500 {Pensionesy jubilaciones 259,235,404.46
4800 [Trans aFid i y Otros Andlog:

4200 |Transferencias a la Seguridad Sodal
4800 |Donativas -
4900 |Transferencias al Exterior

—-'-J-P'—m 3 a4
5100 |Mohiliaric y Equipo de Administracién § 452498755
S200 |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,611,026.00
5300 |Equipo e Instrumental Medico v de Laboratorio 2,347,579.00
5400 |[Vehiculos y Equipo de Transporte 4,763,544.45
5500 Equipo de defensay seguridad 10,000,000.00
5600 |[Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 19,436,226.36
5700 [Activos Biolégicos
5800 [Bienes Inmuebles 46.719,431.90
5900 {Activos Iman ibles e 13.813,783.79 |
6100 {Obra Pdblica en Bienes de Dominic Publico $1,263,097,275.53
6200 {Obra Publica en Bienes Propios 36,902,724.47
6300 _|Proyectos Productivos Accnnu de Fomanto

CAPITULD 9000: Deuda Péblica: :

9100 [Amortizacién de la Deuda Publica s 8,555,535.00
3200 |Intereses de la Deuda Publica 997,317.00
9300 {Comisiones de fa Deuda Piblica -
3400 |Gastos de la Deuda Publica -
3500 {Casto por Coberturas -
3600 [Apoyos Financieros -
9900 jAdeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {ADEFAS] -

2024-2027

NOTA: Las tablas que se presentan en el presente documento, y en el Anexo al mismo, pueden tener variaciones
en sus operaciones aritméticas por el redondeo de sus operaciones.
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SEPTIMO. Como parte integral del presente Dictamen, se presenta un Anexo con
informacion detallada que como tal, forma parte de este documento y que ha servido para el
andlisis y cumplimiento de la normatividad aplicable a la presentacién y aprobacién en su caso,
del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2024-dos mil veintiséis.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para someter
a la consideracion del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, los
proyectos de acuerdos y demds disposiciones administrativas para el buen manejo y cumplimiento
de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en las siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, pentltimo y Gltimo pdrrafo, 165 primer y segundo
parrafo y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 36 fraccion
V, 37 fraccion |, inciso a) y ¢), 38, 39 y 40 fraccion I, 42 y 43 de la Ley de Gobijerno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31 fraccién |, 32 fracciones V, VI, X y Xl, 35 fraccién I, 36 fraccion |,
inciso b) y e), 40 y 58 primer pdrrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccidn IV, pendltimo
parrafo y 127 fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96
fraccion Xy 177, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33 fraccidn
I, incisos ¢) y m), 100 fracciones VII, XVl y XX, 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 28 apartado b), fracciones I, Xl y XllI, del Reglamento
Orgdanico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn, que
esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales serdn los que aprueben los
Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hasta el 31reinta y uno de
diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios piblicos
previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada
y Paramunicipal, asi como los subsidios, donaciones, estimulos, transferencias y demds conceptos
de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia Publica y Privada
y demds Organizaciones similares. Asimismo, el Presupuesto de Egresos serd el que regule el Gasto
Publico Municipal, conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacion de sus ejercicios,
sujetandose a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, asi como las erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente, inversion fisica,
inversién financiera, y pago de pasivos a deuda publica.

TERCERA. En la determinacién e integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se observd lo dispuesto en los articulos 8, 10, 11, 14, 15, F
17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. ‘)D\
CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompaiia a
este instrumento se incluyen, entre otros, formatos aprobados por el Consejo Nacional de
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LIBERTAD 101,

Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacion contenida en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

QUINTA. La suscrita Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en el Considerando Primero; con
apoyo en los fundamentos expuestos en los Considerandos Segundo al Cuarto, asi como, de lo que
se desprende de las documentales que acompanian a la propuesta indicada en el Antecedente
Sexto de este Dictamen; en la sesién celebrada el 11-once de diciembre de 2026-dos mil veintiséis,
después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, andlisis, discusién y deliberacién, se considerd
factible dictaminar en sentido POSITIVO, someter a la consideracion del Pleno del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, el proyecto del Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal de 2026-dos mil veintiséis, para quedar en un monto de
$6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil setecientos noventa y ocho
pesos 00/100 m.n.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente Sexto del presente Dictamen.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con los articulos 38 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y 29, 40 fraccién IV y 58 primer pdarrafo del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, este
Organo Colegiado Municipal propone el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil
veintiséis por un monto de $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente
Sexto y en el Anexo que forma parte integral del presente Dictamen, de conformidad con los
motivos y fundamentos expuestos.

SEGUNDO. Se solicita al Presidente Municipal ordenar la publicacién del presente Dictamen
y su Anexo, en la Gaceta Municipal, adicionalmente, y de acuerdo a la disponibilidad de sus
oficinas, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 35 Apartado A, fraccién Xli, 64, 65y 66 fraccién 1V, 98 fraccién XIX y 222, tercer pdrrafo
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 109 fraccién IV, del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

TERCERO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, a la C. Secretaria del
Republicano Ayuntamiento, al C. Secretario de Finanzas y Tesoreria y al C. Director de Egresos,
todos del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leédn, para el exacto cumplimiento del
presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor el 1°-primero de enero de 2026-dos mil
veintiséis y permanecerd vigente hasta el 314treinta y uno de diciembre de 2026-dos mil veintiséis.

OAN PEDRO
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QUINTO. Surtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por este Republicano Ayuntamiento.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leédn, a 11 de diciembre de 2025

ASi LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA GARCIA,

A FAVORDEL DIC:?MEN

.

” Z ek
C. JO}?MIGUE\[ CHAVEZ GOMEZ

A FAVOR DEL DICTAMEN

G
C. ZUNIGA ROMERO
VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN

o
ADE ROSADO

VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN

Ultima hoja del DICTAMEN NUMERQO CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 - 2027

Presupuesto de Egresos 2026

I. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, correspondiente
a la Administracion Municipal 2024-2027.

En la ejecucion del gasto publico se considera como Unico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, tomando en cuentalos compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y
llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracidn y suscripcidon de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base
en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
II. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

[ll. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

La informacién del Presupuesto de Egresos 2026 ha sido:

I. Presentada, analizada y aprobada por la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal
y por el Republicano Ayuntamiento.

Il. El nivel minimo de desagregacidn se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Presupuesto de Egresos 2026

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacion presupuestaria y de
ingresos, cumplen con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las
disposiciones, requisitos y disponibilidad en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportarda en los Informes de Avance de Gestidn
Financiera Trimestrales y Cuenta Publica, la situacion econdmica, las finanzas publicas, deuda
publica, el desglose de los proyectos de inversion, la evolucién de las erogaciones de acuerdo
a los objetivos y metas del Plan de Municipal de Desarrolio.

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2026 de conformidad con la siguiente
normatividad:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccion IV, penultimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones |y V
2. Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y las demas disposiciones aplicables a la materia
Ley de Coordinacion Fiscal
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Articulos 96, fraccion Xy 177
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, Articulos, 100, fracciones VI,
XVIy XX, 153, 176 y del 178 al 186
8. Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios
9. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
10.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de
Nuevo Leédn
11.Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Ledn
12.Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza,
Articulo 28, apartado b), fracciones Il y XI

w

N o bh
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Gobierno Municipal 2024 —- 2027
Presupuesto de Egresos 2026

Il. Criterios Generales de Formulacion

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos 2026, se tomaron como base los indicadores
economicos de Producto Interno Bruto, Inflacién, Tipo de Cambio y Tasas de Interés, que
estimé la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el afio 2026:

Variables Macroeconomicas

Concepto 2025

2026

Producto Interno Bruto (variacion real anual) | 0.5%-1.5% | 1.8%-2.8%

Inflacion (dic.-dic.) 3.8%

3.0%

Tlpb de Cambio (promedio, pesos por dolar) | $ 196 | $ 19.3

Tasa de Interés (promedio CETES 28 dias) 8.4%

6.6%

Se consideré como techo presupuestal el Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2026 por
$4,952,023,798.00, autorizado por el Republicano Ayuntamiento, mismo que fue enviado para
aprobacion al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, mas un estimado de activo circulante

liquido de $1,185,000,000.00, al 31 de diciembre del 2025.

Presupuesto de Ingresos 2026

(Pesos)

Concepto

Monto

Presupuesto de Ingresos 2026 (sin financiamiento)

$ 4,952,023,798.00

Estimado del Activo Circulante Liquido 2025

1,185,000,000.00

Total

$ 6,137,023,798.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 - 2027
Presupuesto de Egresos 2026

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales
de Politica Econémica del Gobierno Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto publico
Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que
requieren presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 8 de octubre de 2024 en la primera sesiéon ordinaria del Republicano
Ayuntamiento 2024-2027, mediante dictamen numero CHPM2024-
2027/001/2024/otorgamiento de subsidios, fueron aprobados las bases de subsidios que
podran aplicarse durante la Administracion en curso y publicados en octubre de 2024 en la
Gaceta Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L.; en fecha 25 de noviembre de 2025 en la
segunda sesidn ordinaria del Republicano Ayuntamiento, mediante dictamen CHPM2024-
2027/040/2025/adicion a las bases, fue aprobada la modificaciéon por adicién a las referidas
bases de subsidio.

La Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la Unica facultada para cualquier
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las
condiciones econdmicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente
Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias

La administracién de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
(LDF) y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 - 2027

Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027

Topes en montos para Asignacion Directa, Invitacion y Licitacion Publica.

Se aplica lo estipulado en los Articulos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
Ledn para el ejercicio fiscal 2025.

Articulo 76. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios
de Nuevo Leodn, las obras que podran realizar los Entes Publicos y las Entidades durante el afio
de 2025, se sujetaran a las siguientes bases:

[.  Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la Dependencia o Entidad ejecutora.

[I. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran
adjudicarse mediante invitacion a cuando menos cinco personas.

[ll. Para obras cuyo monto sea superior a 34,097 cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocatoria publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, se observara lo
siguiente:

I. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Il. Se contratara directamente mediante cotizacion por escrito de cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién |, pero no exceda de
14,400 cuotas.

lll. Se contratara mediante concurso por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores,
cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccion Il, pero no exceda de 24,000 cuotas.

IV. Se contratara mediante convocatoria publica que se dara a conocer en el Sistema Electronico
de Compras Publicas, asi como un resumen en el Periédico Oficial del Estado y por lo menos en
uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad, cuando su monto exceda de 24,000 cuotas,
debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

V. Se podra contratar a través del procedimiento de Subasta Electronica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electrénicos, independientemente del monto de su valor de
contratacion.

Los Entes Publicos y las Entidades podran enajenar bienes muebles sin sujetarse a licitacion
publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.
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Para los efectos del articulo 110 de la Ley de Administracién Financiera para el Estado, el monto
por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacién publica es de 48,000
cuotas. Si el avallio excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacién publica.

lll. Ingresos

La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

a) Clasificacion por Fuente de Financiamiento

(Pesos)
Categoria Preszuopztéesto
Recursos Fiscales $ 2,375,765,163
Financiamientos Internos -
Recursos Federales 2,282,352,748
Recursos Estatales 293,905,888
Financiamientos Externos -
Otros Recursos -
Total $ 4,952,023,798
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Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 y Ramo 33 que estima
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participa
al Municipio se desglosan a continuacion:

Participaciones

Federales Concepto Importe
Fondo General de Participaciones $ 1,386,794,439
zg;i?) de Compensacion del Impuesto de Automéviles Nuevos 62,733.201
Impuestos Especiales sobre Produccion y Servicios (IEPS) 43,525,899

Ramo 28 Fondo de Fomento Municipal 254,947 754
Fondo de Fiscalizacién 86,321,356
Recadacion de Venta Gasolina y Diésel 16,360,180
Fondo de Extraccion de Hidraulicos -
ISR por Enajenacién de Bienes 48,787,273
Subtotal 1,899,470,192
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 229,803,434

Subtotal de Participaciones Federales

$ 2,129,273,626

Aportaciones

Federales Concepto Importe
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FISM) $ 8,657,034
(Ramo33) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 144,422 088

(FAFM)

Subtotal de Aportaciones Federales

$ 153,079,122

Participaciones

Estatales Concepto Importe
Participaciones 62,270,868
| Subtotal de Participaciones Estatales 62,270,868
Apg;::g loe r;es Cancepto Importe
Fondo de Desarrollo Municipal $ 54,122,189
Aportacion para el Impuesto del 3% sobre némina 37,407,068
Fondo de Seguridad para los Municipios 18,901,855
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 121,203,908
Oftros -
Subtotal Aportaciones Estatales 231,635,020
Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federales $ 2,576,258,635

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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IV. EGRESOS

El Presupuesto 2026 incluye una fuerte inversion en los programas y proyectos de Obra
Publica, Servicios Publicos, Seguridad Publica y de Obra Asistencial tendientes a mejorar las
condiciones de vida de los Ciudadanos.

Ademas para dar cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
se seguiran impulsando los siguientes Ejes.

I San Pedro seguro y en paz

I San Pedro prospero e incluyente

. San Pedro ordenado y sustentable

IV.  San Pedro innovador y eficiente
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La Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se
distribuye de la siguiente manera:

a) Clasificacion por Objeto del Gasto / Concepto

(Pesos)
VARIACION
AUTORIZADO |  ESTIMADO | PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO 2006 2% 0% $ %
REMUNERACICNES AL PERSONAL DE o i 60
SERVICIOS PERSONALES CARACTER PERMANENTE 742838158 1 760365364 880155335 119789971 158
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 5 ,
CARACTER TRANSITORID 149595947 132000880 124956604 (7.943,385) 69)
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
%, 5401, 207, 4
ESPECIALES 28810811 302193425 | 315401310 13,207,385 4
SEGURIDAD SOCIAL 1285668503 122407514 | 128333496 6,431,982 53
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y . )
371.249,4 : 59,7 R :
ECONOMICAS T1240420 | 347795401 350749194 11,953,794 34
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES " 7
67767 58 9
. Irugucos 5967.131|  5ETIETT 97,971 220,294 3
Total SERVICIOS PERSONALES 1696.920,072 | 1671340081  1815000,000 | 143,653,939 85
- MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION |~ 2 o it
MATERIALES Y SUMNISTROS |0 1 e 708 ¥ ARTICULOS 14243821 11568383 14431422 262,489 U7
ALIMENTOS Y UTENSILICS 047121 25020167 27468914 2448747 83
MATERIALES Y ARTICULOS DE . ;
456 9 ]
CONSTRUCCION Y DE REPARACION 146274311 | 95456204 120369413 2491320 %1
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y ! _
O LABCRATORO 111089812 105109517 116624277 11514760 11
COMBUSTIBLES. LUBRICANTES YADITIVOS | 76958267 | 92411795 |  136623.975 44,512,181 483
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE . . - e
PROTECCION Y ARTICLLOS DEPORTIVOS MTBLHT | 142555421 04472 25,186,170 176.7
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA =
SEGURIOAD 1,587,385 45094 1980017 1,517,924 3419
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y _— .
ACCESORIOS MENORES 58174 24136644 | 3634502 12209278 508
Total MATERIALES Y
SUMINSTROS 437411389 | 368,103,895 | 493268852 125,164,757 30
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS BASICOS 97642674 | 92721350 | 103,199,103 10477,754 113
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 24196571 | 0834540 379322788 |  170.358.228 815
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCS
: ' ' 7 5.5 7, .
TECNCOS Y OTROS SERVICIOS 01384712 BB/ 4208154 97,350,161 29
SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y c s 2 .
COMERCIALES 6870203 507498 48542536 (2.132,392) %2
SERVICIOS DE INSTALACICN, REPARACION
: ! 0
MANTENMIENTO Y CONSERVACION §72209490 382405012 548006746 | 165511734 £3
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y :
< 7 b 7! It
PUBLICIOAD 23VH 1700024 18785330 1,765,107 10.4
SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS 4312004 1695131 4458677 2,764,546 163.1
SERVICIOS OFICIALES 0486430 10806182 |  14769.859 3,963577 %7
OTROS SERVICIOS GENERALES 106795833 90086.001 79627896 |  (10458,395) {118)
Total SERVICIOS GENERALES 159,941,478 1180124830 | 1618725050 | 439600420 3
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 26911421 290869676 313358,142 2,488.465 11
QTRAS AYUDAS ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
AYUDAS SOCIALES 111886681 | 68333275 | 164341830 96,308 354 414
PENSIONES Y JUBILACIONES 265864103 | 251684850 | 269.235.404 7550548 30
Total TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y §74§62.205 |  G10867810  TITSHATE . 126,647,366 7
QTRAS AYUDAS |
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a) Clasificacion por Objeto del Gasto / Concepto

(Pesos)
VARIACION
AUTORZADO | ESTMADO | PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO s s o § "
BIENES NUEBLES, NWUEBLES E
: » S H98T 7591 71
INTANGIBLES MOBILARIO Y EQUIPO DE ADMINSTRACON | 231802 338383 4620078 30725313 #i
WOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONALY — - o
i 7658 IS8LA6 . 126100%8| 8929500 5
EQUIPO £ NSTRUMENTAL WEDICO Y D - y
A 9 77
P B85 TIOMY 1M 15770 W7
VEHICULOS Y EQUIPO OE TRANSPORTE T S | i) %
EQUIPO D DEFENSA ¥ SEGURIDAD BuisL NEaan | I00NN0| (1956863 2)
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y -
\ 4 n 232 3
g BLAMGAN . NSEAE 104626| (0492 o)
BIENES INWUEBLES TI5.18250 | 1000 | 48704 | (L1359 %)
ACTVOS INTANGIBLES NEBIN| 95| 18T 461040 X
Totl BIENES MUEBLES,
s Eanwiosss LASOATASH | A0TH054 | ISLINET | (127769.86 14
NVERSION PUBLICA gg;ﬁggsucf\ ENSENESOEDOMNG | 1y romas | asrtsom | 1280097278 76397320 1531
OBRA PUBLICA EN BENES PROPIOS TAAST | MLT0N | BT (AR [
Total NVERSION PUBLICA 12099361 | STIATASTS | 1300000000 328421124 na
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ INVERSIONES PARA EL FOMENTO D ; »
OTRAS PROVISIONES ACTIVIDADES FRODUCTIVAS '
ACCIONES Y PARTICIPACIONES OE CAPTTAL i 00
COMPRA DE TTULOS Y VALORES 0 00
CONCESION DE PRESTAMOS 0 0.0
INVERSIONES EN FIOEICOMISOS, 0 o
MANDATOS Y OTROS ANALOGOS ‘
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS ; 0
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y : »
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES ‘
Tota INVERSIONES FINANCIERAS ; "
Y OTRAS PROVISIONES :
PARTICIPACIONES Y ] »
APORTACIONES PARTICIPACIONES :
APORTACIONES 0 T
CONVENICS 0 00
Total PARTICIPACIONES ¥ I
APORTACIONES :
DEUDA PUBLICA ANORTIZACICN DE LA DEUCA PUBLICA SITH | %55 85sE ; m
INTERESES OF LA DEUDA PURLICA TS0 WA Wi 0 0
COMISIONES OE LA DEUDA : : ; 00
GASTOS DE LA DEUDA 0 0
COSTOS DE COBERTURAS 0 0
APOYOS FINANCIERQS 0 0
ADEUDOS D EJERCICIOS FISCALES 0 0
| ANTERIGRES (ADEFAS) :
Total DEUDAPUBLICA IR IR ) 00
TOTAL TSI GAOLS0TTS | ATONIE | BANAT 05
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b) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

(Pesos)
VARIACION
AUTORIZADO | ESTIMADO | PRESUPUESTO
CAPI
TULO CONCEPTO s o 20%. 5

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO |SERVICIOS PERSONALES 18.908.447 16,990,700 17,543,911 553,211 33
MATERIALES Y SUMINISTROS 1802822 1,391,371 1,588,697 197.326 142
SERVICIOS GENERALES 4134544 1,840,408 2,498,572 653,163 3538
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 47638 33,833 69,848 3,015 1064

Total REPUBLICANO

 RCRRENTD 24,893,450 20,256,313 21,701,028 1,444,715 74

SEC. DEL REPUBLICANO

2 =~

IEHEG S —— 130,495,081 133,421,262 151,076,606 17,655,344 132
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,748,908 11,380,369 11,886,685 506,315 44
SERVICIOS GENERALES 33,246,831 22,606,641 24563,901 1.957.260 7
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS - ! .
Y OTRAS AYUDAS ' :
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 2.238,665 308.428 1,585,500 1,287,071 473

Total SEC. DEL REPUBLICANO

TURTARENTD 184,731,483 167,716,702 | 189,122,692 21,405,990 128

SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA| o0 0 ococ v e 57,002,384 56,165,121 57,235,668 1,070,547 19
MATERIALES Y SUMINISTROS 5 506,851 4673382 5275588 302,206 X
SERVICIOS GENERALES 145114171 114,549,867 117,932,408 3,382,541 30
BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES | 1.185,679,473 | _ 1.158,935,228 50,164,690 | (1,108,770,538) 97
DEUDA PUBLICA 9,552,852 9,552,852 9,552,852 0 00

Total SEC. DE FINANZAS Y

e 1,402,855731 | 1,344,175,450 240161,206 | (1,104,015,244) (82.4)

SEC. GENERAL SERVICIOS PERSONALES 22750422 18,317,525 22,175,016 3,357,491 178
MATERIALES Y SUMINISTROS 2525814 1,789,959 2627228 837,269 4638
SERVICIOS GENERALES 3468974 5173690 10,767,419 5503,429 108.1
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS p an
Y OTRAS AYUDAS :
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,085.254 1,081,661 1285646 203,985 189

Total SEC. GENERAL 34,840,463 26,862,836 36,855,010 9,992,174 372

SEC. DE ADMINISTRACION E -

raealki g s oy . 139,831,193 104905266 . 115.867.274 10,962,008 104
MATERIALES Y SUMINISTROS 17202823 17,695,266 20379117 2,683,851 152
SERVICIOS GENERALES 56,331,636 47113,1% 73,107,638 25,994,442 352
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26887315 10,100,421 53,064,283 43,863,862 4343

Total SEC. DE ADMINISTRACION

E DTE Incaity st i 250,873,367 179814149 | 263,318,312 83,504,164 46.4

SEC. DE CULTURA SERVICIOS PERSONALES 43822630 36,304.502 46,246,181 9,941,680 274
MATERIALES Y SUMINISTROS 10,180,031 7,163,651 9,676,941 2513250 35 1
SERVICIOS GENERALES 82,353,506 55,001,921 77,541,088 21,539,167 385
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ] 4
Y OTRAS AYUDAS '
BIENES MUEBLES. INMUEBLES £ INTANGIBLES 2,095,450 2 2810628 2,138,518 2770

Total SEC. DE CULTURA 139,351,518 100,242,225 | 136,374,838 16,132,613 360
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b) Clasificaciéon Administrativa / Objeto del Gasto

(Pesos)
AUTORIZADO | ESTIMADO | PRESUPUESTO
CAPITULO
CONCERD 2025 2025 2026 $ %
SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y
4 vd 47 7
P SERVICIOS PERSONALES 211108937 200217299 | 238,866,785 38,649,487 193
MATERIALES Y SUMINISTROS 37 817,505 0682233 37,589,247 6.907,013 25
SERVICIOS GENERALES 118,798,332 70766513 | 102,958,115 73,191,496 291
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS . -
TS AVUGAS 79,527,364 53,891,242 71,530,685 17,630,453 27
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1051305 5,390,081 4113317 8.223.0% 1396
; INVERSION PUBLICA ” - p 0 00
Total SEC. DE DESARROLLO
6t et iy 457766295 370447474 455,088,159 94,610,685 2.5
SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y B
eox preeichs I 47,308,045 46,136,224 51,578,700 6,442,475 143
MATERIALES Y SUMINISTROS 3.412,666 2,853,182 2.8%.803 (16,380) 05)
SERVICIOS GENERALES 9,669,023 6999677 10,658,149 3658472 523
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 865.716 35,257 345,000 9.743 23
INVERSION PUBLICA 1191530768 | 913335711 1300000000 | 386,664,289 2.3
Total SEC. DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 1253286217 | 968,660,052 1365418552 396,758,601 41.0
PUBLICAS
SEC. DE SERVICIOS PUBLICOS Y -
e . - -
MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD |SERVICIOS PERSONALES IMESHE]  BIERGR)  ERAUIE 157,007 o
MATERIALES Y SUMINISTROS 198,371,068 | 144827434 | 179,804,565 34977131 242
SERVICIOS GENERALES 595543907 | 416,026,365 | 567176769 | 151,150,404 %3
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS . ‘ .
Vb 78,192 433264 440,000 6,736 16
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30.403610 24803913 13080000 | (10823913) 438)
Total SEC. DE SERVICIOS
PUBLICOS Y MANTENIMIENTO 1088210022 843,966,067 | 1034314363 | 190,348,296 226
DE LA CIUDAD
SEC. DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y GOBIERNO 40,784 447 38,210,029 45517,739 7.407.710 19.4
ABERTO SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,045348 2,657,379 3.704,020 1,046,642 394
SERVICIOS GENERALES 14,343,525 10,559,208 14,193,378 3,634,080 344
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS - . . ]
et 500,311 580,654 950,000 369,346 835
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 731371 806,593 625,800 19207 12
Total SEC. DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y GOBIERNO 59,496,103 52,613,352 §5,090,936 12,476,985 27
ABERTO
SEC. DE LA CONTRALORIA Y o
ottt S 2,768,183 41,824.300 49922523 8,098.223 19.4
MATERIALES Y SUMINISTROS 1616,060 1,171,004 1,604,844 23,750 370
SERVICIOS GENERALES 10,208,098 4,394,009 8.908.963 4014,865 820
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,076,004 110,391 1,915,000 1,804,609 18347
Total SEC. DE LA CONTRALORIA
¥ TRANGPARERCIA 55,569,245 47,999,883 62,351,330 14,351,447 29.9
SEC. DE SEGURIDAD PUBLICA | SERVICIOS PERSONALES 510100092 | 528272145 | 520,026,531 8245514) [5)
MATERIALES Y SUMINISTROS 73,983,251 86145812 | 129,821.989 64,676,177 %93
SERVICIOS GENERALES 281511965 234948555 | 306,900.881 71,952,327 206
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
¢ * 5
T 927,039 50,000 1,800,000 1,750,000 15000
BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 0417147 53,357,064 14419499 | (68.937,589) @27
Total SEC. DE SEGURIDAD
PUBLICA 1,007,030,3%4 911,773,596 972,968,901 61,195,305 6.7
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2024 — 2027
b) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
(Pesos)
| AUTORIZADO ESTIMADO | PRESUPUESTO \
CAPITULO CONCEPTO 2025 2025 2028 § %
SEC. DE DESARRQOLLO URBANO
77,0731 1 ) C ;
Y MOVILIDAD SERVICIOS PERSONALES 77.073,106 99,139,810 125,388,830 26,249,02 28.5
MATERIALES Y SUMINISTROS 20,532,503 22,278,907 29,555,125 7,278 218 27
SERVICICS GENERALES 75,496,255 33,002,766 114,433,562 81,430,828 246.7
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 34,233.231 1,922,884 2,590,571 567,687! U7
Total SEC. DE DESARROLLO
URBANO Y MOVILIDAD 207,335,094 156,342,368 271,968,118 115,625,750 74.0
SEC. EJECUTIVA SERVICICS PERSONALES 36,082,502 28,725,035 36,763,512 8,038,476 28.0
MATERIALES Y SUMINISTRCS 2.913,108 2,664,732 2,878,831 214 10C 8.0
SERVICICS GENERALES 31,673,460 22,557,506 23,919,117 1,361,611 8.0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSICIOS -
Y OTRAS AYUDAS 17,216,456 13,352,500 18,500,000 6,147 500 48.0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,125,663 1,453,167 708,000 {748.167) (51.5)
Total SEC. EJECUTIVA 90,017,189 68,752,940 83,766,460 15,013,519 21.81
JUBILADQS Y PENSIONADQS SERVICIOS PERSONALES 3,854,771 4,919,830 5,794,844 875,013 17.8)
MATERIALES Y SUMINISTRCS 32,576,200 48,924,044 49,721,879 2,797,835 6.0
SERVICIOS GENERALES 63,766,857 101,282,087 118,454,595 17,172,508 17.0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS &
Y OTRAS AYUDAS 265,864,103 251,684,859 259,235,404 7.550,546 3.0
Total JUBILADOS Y |
PENSIONADOS 365,855,332 404,810,821 433,206,722 28,395,901 7.0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 74 000 X ) y o
IMPLANG Y OTRAS AYUDAS 73,600,000 73,000,0C0 75,000,000 2,000,000 27
Total IMPLANG 73,000,000 73,000,000 75,000,000 2,000,000 2.7
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ; y ’
INFAMILIA ¥ OTRAS AYUDAS 13,073,000 13.073,0C0 14,0C0,000 927,000 71
Total INFAMILIA 13,073,000 13,073,000 14,000,000 927,000, 71
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS o : , ]
INJUVENTUD ¥ OTRAS AYUDAS 26,850,000 30,500,000 27,5C0,000 {3,000,000) (9.8)
Total INJUVENTUD 26,850,000 | 30,500,000 27,500,000 (3,000,000 {9.8);
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS o y A
PATROTANO DE MUSEOQS Y OTRAS AYUDAS 2,942,500 2,962,864 4,800,000 1,837,136 62.0
Total PATROTANO DE MUSEOS 2,942,600 2,962,854 4,800,000 1,837,136 62.01
SINDICATO SERVICIOS PERSONALES 59,732,719 60,414,928 57,982,851 (2.432,077) (4.0)
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,422,589 4,304,003 4,317,093 13,091 0.3
SERVICIOS GENERALES 13,016,208 9,847,922 11,512,040 1,664,117 16.9
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 29 (& - N
Y OTRAS AYUDAS 32,088,261 32,787,252 32,058,142 (729,110) 2.2)
Total SINDICATO 111,230,786 107,354,104 105,870,126 (1,483,979} (1.4)
SISTEMA DE PARQUES TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS 1 - — y 1354 4
PUBLICOS SPGG Y OTRAS AYUDAS 137,726,457 127,286,457 145,000,000 17,713,543 139
Total SISTEMA DE PARQUES
PUBLICOS SPGG 137,726,457 127,286,457 145,000,000 17,713,543 13.9
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS !
BIENESTAR ANIMAL Y OTRAS AYUDAS 7,108,987 7,108,997 15,600,000 7,891,003 100.0
Total BIENESTAR ANIMAL 7,108,397 7,108,997 15,000,000 7,891,003 100.0!
PRESUPUESTQ PARTICIPATIVQ [SERVICIOS PERSONALES 869 933 - {993) {100.0)
MATERIALES Y SUMINISTROS 138,434 203,037 R (203,037) (100.0)
SERVICIOS GENERALES 42,657,186 12,954,213 34,188,927 21,244714 1684.0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS — an .
Y OTRAS AYUDAS 17,397 926 4,176,722 70,720,335 66,544,213 1,583.2!
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,874,345 - 3,257,085 3,257,085 0.0
INVERSION PUBLICA 50,369,533 58,543,165 - (58,543,165) {100.0)
Total PRESUPUESTO !
PARTICIPATIVO 113,428,352 75,878,130 108,176,346 32,298,316 QSE
TOTAL 7,017,554,604 §,101,589,379 6,137,023,798 35,424,419! 0.5
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c) Clasificaciéon por Programa

(Pesos)
VARIACION
PROGRAMAS AUTZO;I?\DO ES;L!\;:DO PRES;!;(;ESTO S -

GOBIERNO Y JURIDICO 181,496,790 163493347 | 196,875,826 |  33.382,479.75 204
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZA 126,136,627 68694339 | 187.878,915| 119,184,576.16 1735
FINANZAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION EFICIENTE 1,717,112,030 | 1,595,348934 | 572378738 |  (1,022.970.196) (64.1)
POLITICAS PUBLICAS DE VANGUARDIA 7146.840 | 7,607,247 9,703,213 2,095,965.42 276
gsgx_g\rqspusum, SR AR eI b 50,607,958 45749152 59151209 |  13.402,057.52 29.3
PREVISION SOCIAL 656,805,035 629765058 679,813,525 |  50,048,467.10 79
CUERPOS POLICIACOS 930,391,726 | 855,159,798 909,971,266 |  54,811,468.10 6.4
SEGURIDAD PREVENTIVA 21663908 | 16620386 22,770,961 6,150,574.86 37.0
JUSTICIA CIVICA 20,197,424 | 20428352 21,403,066 974,713.42 48
PROTECCION CIVIL 26,075,585 | 21736732| 19,596,558 (2.140,174) 9.8)
CULTURA 120523254 | 95632,002| 132,410,007 |  35,778,004.50 38.5
EDUCACION 43,008789 | 36079769 |  38.317.235 2,237,466.06 6.2
SALUD 52,363,312 | 27,093627| 35538578 8,444,950.87 31.2
DEPORTE 81,566,193 | 67320244 | 92101463 |  24,772219.17 36.8
ATENCION A LA DESIGUALDAD 28,601,146 | 18746038 | 24,862,419 6,116,381.44 326
ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES 20251697 | 16473488 | 21,558,169 5,084,680.74 309
ASISTENCIA SOCIAL 113103482 | 94623690 | 119622150 |  24,998,459.30 26.4
APOYOS GRUPOS VULNERABLES 52464209 | 46339,638| 56,571,630 |  10,231,992.58 22.1
DESARROLLO DE LA FAMILIA 13,073,000| 13,073,000| 14,000,000 927,000.00 74
DESARROLLO DE LA JUVENTUD 34217139 | 37573457 37,800,369 226,912.02 0.6
BIENESTAR ANIMAL 7108997 |  7,108997| 15,000,000 7,891,003.00 111.0
DESARROLLO ECONOMICO 30476369 | 24438716 34,190,960 9,752,244.33 39.9
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO |  1,467,341,683 | 1,185,019,847 | 1534440814 | 349,420,967 43 295
MOVILIDAD URBANA 98,467,443 55,161,621 153,861,233 |  98,699,611.49 178.9
SERVICIOS PUBLICOS 1046281930  814,955767 | 991,447,098 | 176,491,330.59 217
MEDIO AMBIENTE 1211664 5909568 10,758,395 4,848,826.93 82.1
SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS 141,877,563 131437563 145000000  13,562.436.53 103

TOTAL 707,571,794 | 6,101,599,379  6,137,023,798  35,424,419.31 0.6
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2024 — 2027

Presupuesto de Egresos 2026

d) Clasificacion por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos

(Pesos)
VARIACION
: AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTO .
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA ies oot e $ %

ORGANOQ EJECUTIVO MUNICIPAL 6,723,267,644 5.736,162,850 5,679,132,738 (57.030,112) (1.0
OTRAS ENTIDADES
PARAESTATALES Y ORGANISMOS 384,304,150 365,436,529 457,891,060 92,454,531.22 25.3

Total general 7,107,571,794 6,101,599,379 6,137,023,798 35,424,419.31 0.6

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias

y subsidios, cuando:

transferencias; y

Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2024 - 2027
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e) Clasificacion Funcional del Gasto

(Pesos)
VARIACION
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL. | AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTO s "
GASTO 2025 2025 2026 °
GOBIERNO 3,221,064,811 2,886,799,163 1,995,789,787 (891,009,376)| (30.9)
DESARROLLO SOCIAL 3,489,376,245.21 2,829,339473.91 3,731,358,591 | 902,019,116.63] 31.9
DESARROLLO ECONOMICO 11,494,938.88 10,471,360.63 13,152,443 2,681,081.95 256
OTRAS NO CLASIFICADAS EN
FUNCIONES ANTERIORES 385,635,798 374,989,381 396,722,978 21,733,597 5.8
TOTAL 7,107,571,794|  6,101,599,379|  6,137,023,798 35,424,419 0.6
f) Clasificacion por Tipo de Gasto
(Pesos)
VARIACION
CLASIFICACION POR TIPO DE AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTO s %
GASTO 2025 2025 2026 ’
GASTO CORRIENTE 4,140,674,408 |  3,576,027,235 4,403,442 684 827,415,449.59 231
GASTO DE CAPITAL 2,692,073,897 |  2,261,589,930 1,461,941,867 (799,648,063)|  (35.4)
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y
S RINCIN e BASTASE 9,552,852 9,552,852 9,552,852 0.00 0.0
PENSIONES Y JUBILIACIONES 265,270,636 254,429 362 262,086,394 7,657,032.48 3.0
PARTICIPACIONES - - - 0.00 00
TOTAL 7,107,571,794 |  6,101,599,379 6,137,023,798 35,424,419.31 0.6
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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Presupuesto de Egresos 2026

2024 ~ 2027

g) Prioridades de Gasto

Prioridades de Gasto
Piorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio socal que incidan en el desarrollo econémico y social.

En materia de Gasto, las prioridades son:

La inversion en materia de Seguridad Publica, mediante la constante capacitacion de los elementos y
dotar del equipamiento necesario para continuar siendo la mejor Policia del Pais.

En materia de Servicios Publicos, dotar de servicios de calidad a la ciudadania mediante los servicios
y los materiales necesarios para tener calles y avenidas bien pavimentadas e iluminadas que le
permitan al ciudadano transitar y disfrutar de su entorno.

Para el Municipio el tema de la Convivencia Familiar es de suma importancia, por lo que una de
nuetsras prioridades es la inversién en materia de Cultura, Deporte y Recreacion, por lo que se
invierte en mantener instalaciones de calidad en nuestras Unidades Deportivas, Culturales, asi como
en los diferentes Parques y Plazas puablicas del Municipio.

En materia de Inversiones, las prioridades son:

Interconexion Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gémez Morin

Gran Parque Zona Poniente

Rehabilitacién y bajado de cableado Av. Alfonso Reyes

Distribuidor Vial Los Tubos

Parque Rufino Tamayo

El presupuesto de egresos 2026 asciende a $ 6,137,023,798.00 , el cual incluye:

+ La continuacion y reforzamiento de los planes y programas de todas las areas del
Municipio, tanto de operacion como de inversion.

+ Se continua con la inversion del El Programa del Presupuesto Participativo.

+ Inversion para la compra de maquinaria y equipo especializado de Servicios Publicos para
el mantenimiento de la Ciudad.

+ Inversion en mantenimiento de edificios municipales, remodelacion y equipamiento de
varias oficinas.

+ Inversién en hardware y software para la modernizacion de todas las areas

Este presupuesto de egresos para el ejercicio 2026, fue definido estratégicamente para afrontar

los objetivos de los programas y proyectos, a pesar de no contar con la contratacién de deuda
bancaria.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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h) Presupuesto de Egresos por Programa

(Pesos)
VARIACION
PROGRAMAS AUT;):;:ADQ Es;x:no PRESZL:)!;LSJESTO s %

GOBIERNO Y JURIDICO 181,496,790 | 163,493,347 196,875,826 33,382,479.75 20.4
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZA 126,136,627 . 68,694,339 187,878,915 | 119,184,576.16 173.5
FINANZAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION EFICIENTE 1,717,112,030 | 1,595,348,934 572,378,738 |  (1,022,970,196) (64.1)
POLITICAS PUBLICAS DE VANGUARDIA 7,146,840 7,607,247 9,703,213 2,095,965.42 276
SSSL'%'\‘SPUB“CA' TRANSERRENCAATE RENCIGIN DR 50,607,958 45,749,152 59,151,209 13,402,057.52 29.3
PREVISION SOCIAL 656,805,035 | 629,765,058 679,813,525 50,048,467.10 7.9
CUERPOS POLICIACOS 930,391,726 | 855,159,798 909,971,266 54,811,468.10 6.4
SEGURIDAD PREVENTIVA 21,663,909 16,620,386 22,770,961 6,150,574.86 37.0
JUSTICIA CIVICA 20,197,424 | 20,428,352 21,403,066 974,713.42 48
PROTECCION CIVIL 26,075,585 | 21,738,732 19,596,558 (2,140,174) (9.8)
CULTURA 129,523,254 | 95,632,002 132,410,007 36,778,004.50 38.5
EDUCACION 43,008,789 | 36,079,769 38,317,235 2,237,466.06 6.2
SALUD 52,363,312 | 27,093,627 35,538,578 8,444,950.87 312
DEPORTE 81,566,193 | 67,329,244 92,101,463 24,772,219.17 36.8
ATENCION A LA DESIGUALDAD 28,601,146 18,746,038 24,862,419 6,116,381.44 32.6
ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES 29,251,697 16,473,488 21,558,169 5,084,680.74 30.9
ASISTENCIA SOCIAL 113,103,482 94,623,690 119,622,150 24,998,459.30 26.4
APOYOS GRUPOS VULNERABLES 52,464,203 46,339,638 56,571,630 10,231,992.58 22.1
DESARROLLO DE LA FAMILIA 13,073,000 13,073,000 14,000,000 927,000.00 71
DESARROLLO DE LA JUVENTUD 34217139 | 37,573,457 37,800,369 226,912.02 06
BIENESTAR ANIMAL 7,108,997 7,108,997 15,000,000 7,891,003.00 111.0
DESARROLLO ECONOMICO 30,476,369 | 24,438,716 34,190,960 9,752,244.33 39.9
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO | 1467,341683 | 1,185,019,847 | 1,534,440,814 | 349,420,967.43 29.5
MOVILIDAD URBANA 98,467,443 | 55,161,621 153,861,233 98,699,611.49 178.9
SERVICIOS PUBLICOS 1,046,281,930 | 814,955,767 991,447,098 |  176,491,330.59 217
MEDIO AMBIENTE 1,211,664 5,909,568 10,758,395 4,348,826.93 82.1
SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS 141,877,563 | 131,437,563 145,000,000 13,562,436.53 10.3

TOTAL 7,107,571,794 | 6,101,599,379 | 6,137,023,798 35,424,419.31 0.6
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027

Presupuesto de Egresos 2026

V. Recursos Humanos

Analitico de plazas de la Administracion Puablica Municipal

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS

"DE | nasia

ABOGADO 37 18,960.00 | 63,570.00
ABOGADO ASESOR 2 43,680.00 | 47,280.00
ABOGADQ DEFENSOR 4 21,600.00 | 27,570.00
ABOGADO, NOTIF. Y EJECUTOR 22,020.00 | 22,020.00
AGENTE VIAL 21,000.00 | 21,000.00
ALBANIL 13,710.00 | 15,650.00
ALMACENISTA 14,460.00 | 15,330.00
ANALISTA 31,230.00 | 31,230.00

ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP.
ANALISTA DE DATOS PERSONALES
ANALISTA DE CONCURSOS

ANALISTA DE DATOS

ANALISTA DE NOMINAS

ANALISTA DE TRAMITES

ANALISTA DE VIAJES

ANALISTA FOTOGRAMETRICO

ANALISTA JURIDICO

ARCHIVISTA

ARCHIVISTA DE MEDIO AMBIENTE

ARQ. ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE.
ARQUITECTO(A)

ASESOR

ASESOR ADMINISTRATIVO

ASESOR DE TRAMITES

ASESOR FINANCIERO

ASESOR JURIDICO

ASESOR SINDICAL

ASIST. TEC. DE ALINEAMIENTOS VIALES
ASIST. TECNICO EN ING. GEOLOGICA
ASISTENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS
ASISTENTE EDUCATIVO

ASISTENTE EDUCATIVO-CUIDADQS ESPECIALES
ASISTENTE GERIATRICO

ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL
ATENCION AL PUBLICO

33,000.00 | 33,000.00
28,740.00 | 28,740.00
34,500.00 | 34,500.00
20,370.00 | 20,370.00
51,450.00 | 51,450.00
33,000.00 | 33,000.00
26,100.00 | 26,100.00
27,270.00 | 27,270.00
31,350.00 | 31,350.00
15,150.00 | 18,630.00
15,150.00 | 15,150.00
22,770.00 | 22,770.00
19,830.00 | 24,360.00
47,430.00 | 75,240.00
93,090.00 | 93,090.00
22,380.00 | 23,340.00
93,090.00 | 93,090.00
62,610.00 | 75,240.00
37,200.00 | 75,150.00
26,850.00 | 26,850.00
26,310.00 | 26,310.00
10,470.00 | 22,650.00
19,380.00 | 28,020.00
23,130.00 | 23,130.00
12,840.00 | 14,010.00
18,210.00 | 18,210.00
14,010.00 | 15,690.00
24,000.00 | 30,720.00
26,850.00 | 26,850.00
22,770.00 | 22,770.00

AUDITOR 31,050.00 | 32,820.00
AUDITOR OBRA PUBLICA 31,470.00 | 31,470.00
AUX. ALBANIL 13,740.00 | 13,740.00
AUX. COCINA 13,850.00 | 14,850.00

AUX. CONTABILIDAD

AUX. CTROL. FINANCIERQ

AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO
AUX. ELABORACION DE CHEQUES
AUX. ELECTRICISTA

AUX. MANTENIMIENTO

AUX. MECANICO

AUX. PROC. PAGO Y PAGO NOMINA

15,510.00 | 2S,700.00
29,790.00 | 33,000.00
24,300.00 | 24,300.00
26,400.00 | 26,400.00
13,920.00 | 14,250.00
10,470.00 | 15,180.00
13,650.00 | 14,250.00
28,110.00 | 28,110.00
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2024 - 2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS

- " DE | HASTA
AUX. RELACIONES EXTERIORES 16,550.00 | 17,450.00
AUX. SOLDADOR 1 14,070.00 | 14,070.00
AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE 1 25,500.00 | 25,500.00
AUXILIAR 21 14,520.00 | 31,290.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 103 13,170.00 | 42,780.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y NOTIFICADOR 1 23,010.00 | 23,010.00
AUXILIAR AUDIO 1 13,410.00 | 13,410.00
AUXILIAR DE ACERAS 1 13,170.00 | 13,170.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 6 15,840.00 | 18,630.00
AUXILIAR DE ARQUITECTO 3 19,980.00 | 21,090.00
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3 12,930.00 | 15,510.00
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 17,730.00 | 17,730.00
AUXILIAR DE BACHEO 10 13,170.00 | 15,480.00
AUXILIAR DE BECAS 3 14,070.00 | 16,380.00
AUXILIAR DE COMUNICACION 2 15,900.00 | 18,810.00
AUXILIAR DE CONTROL INTERNO 1 25,950.00 | 25,950.00
AUXILIAR DE DISENO GRAFICO 5 24,180.00 | 26,640.00
AUXILIAR DE ENFERMERO 2 16,800.00 | 18,210.00
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 28,230.00 | 28,230.00
AUXILIAR DE FORO 1 16,260.00 | 16,260.00
AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y VIDEO 4 30,150.00 | 31,650.00
AUXILIAR DE {SAl 4 22,110.00 | 23,040.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO 2 16,410.00 | 17,460.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 15,000.00 | 21,060.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNO 10 13,140.00 | 17,280.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO 10 13,680.00 | 18,060.00
AUXILIAR DE MONITOREO A MEDIOS 1 25,740.00 | 25,740.00
AUXILIAR DE PANTEONES 1 20,700.00 | 20,700.00
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 23,040.00 | 23,040.00
AUXILIAR DE PROCESOS 2 18,270.00 | 26,640.00
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 24,000.00 | 24,000.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 2 19,500.00 | 19,650.00
AUXILIAR DE PROYECTOS VRT 1 18,150.00 | 18,150.00
AUXILIAR DE PSICOLOGIA 1 25,980.00 | 25,980.00
AUXILIAR DE RECEPCION 2 15,360.00 | 16,380.00
AUXILIAR DE SEMAFOROS 2 13,680.00 | 16,560.00
AUXILIAR DE SENALES 1 13,380.00 | 13,380.00
AUXILIAR DE SENALES PINTURA Y NOMENCLATURA 1 14,160.00 | 14,160.00
AUXILIAR DE SUPERVISOR 3 17,940.00 | 19,710.00
AUXILIAR DE TRAMITES 1 27,180.00 | 27,180.00
AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA 9 13,950.00 | 30,360.00
AUXILIAR DE VINCULACION 2 15,000.00 | 16,440.00
AUXILIAR DEL PROCESO DE PAGO 2 24,780.00 | 25,530.00
AUXILIAR DEPORTIVO 4 13,770.00 | 30,360.00
AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES 1 16,470.00 | 16,470.00
AUXILIAR ESTANCIA A 4 13,230.00 | 19,920.00
AUXILIAR ESTANCIA B 12 12,630.00 | 14,010.00
AUXILIAR ESTANCIA C 3 12,930.00 | 12,930.00
AUXILIAR JURIDICO 31 17,400.00 | 37,650.00
AUXILIAR LIMPIEZA 63 12,390.00 | 14,250.00
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2024 — 2027

AUXILIAR LIMPIEZA - AUX. ADMVO 1 13,850.00 | 13,950.00
AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO 4 13,950.00 | 13,950.00
AUXILIAR NOMINAS 1 32,730.00 | 32,730.00
AUXILIAR OPERATIVO 46 11,870.00 | 27,600.00
AUXILIAR PROCESOS Y HERRAMIENTAS 1 16,740.00 | 16,740.00
AUXILIAR SENALIZACION ih 15,030.00 | 15,030.00
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP. 1 21,690.00 | 21,690.00
AUXILIAR TECNICO 1 26,100.00 | 26,100.00
AUXILIAR TECNICO DE MOVILIDAD 1 22,380.00 | 22,380.00
AUXILIAR TRAMITADOR 1 25,410.00 | 25,410.00
AUXILIO MECANICO VIAL 1 18,960.00 | 18,960.00
BIOLOGO DE TRAMITES 1 22,140.00 | 22,140.00
CAJERO(A) 12 21,810.00 | 21,810.00
CALCULO ESTRUCTURAL p 41,160.00 | 41,160.00
CAPTURISTA 3 18,240.00 | 22,620.00
CHOFER 50 13,470.00 | 24,780.00
CHQOFER - CAPTURADOR 1 20,730.00 | 20,730.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 43 10,440.00 | 23,520.00
CHOFER AMBULANCIA 4 15,990.00 | 16,680.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 1 16,560.00 | 16,560.00
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 1 16,050.00 | 16,050.00
CITADOR 1 18,810.00 | 18,810.00
COCINERO(A) 7 14,220.00 | 14,850.00
COMPRADOR GENERAL 4 19,710.00 | 22,830.00
COMPRADOR POR PROCESOS DE TRES COTIZACIONES 1 30,000.00 | 30,000.00
COMPRADORA DE PROCESQS ESPECIALES 1 29,880.00 | 29,880.00
COMPRADORA POR PROCESOS DE CONCURSOS 1 34,860.00 | 34,860.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS i 30,840.00 | 30,840.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 43,830.00 | 43,830.00
CONTROL FINANCIERO 1 24,780.00 | 24,780.00
COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 58,800.00 { 58,800.00
COORD. ADMINISTRATIVO 12 45,270.00 | 58,170.00
COORD. ADMINISTRATIVO GENERAL 1 65,700.00 | 65,700.00
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO 1 41,160.00 | 41,160.00
COORD. APOYO CIUDADANO 1 46,650.00 | 46,650.00
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 43,680.00 | 43,680.00
COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANOS 1 58,800.00 | 58,800.00
COORD. ASISTENCIA SOCIAL 1 49,230.00 | 45,230.00
COORD. ATENCION MEDIOS COMUNIC 1 34,800.00 | 34,800.00
COQRD. AUDITORIA 2 49,950.00 | 59,340.00
COORD. CENTROS COMUNITARIOS 1 40,410.00 | 40,410.00
COORD. COMPRAS GENERALES 3 51,630.00 | 51,630.00
COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1 48,180.00 | 48,180.00
COORD. DE ADMINISTRACION DE PARQUE VEHICULAR i 37,800.00 | 37,800.00 y
COORD. DE ADMON BIENES INMUEBLES 1 37,800.00 | 37,800.00 3
COORD. DE ADULTO MAYOR 1 40,320.00 | 40,320.00
COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO 1 36,870.00 | 36,870.00
COORD. DE ANALISIS Y ADMIN. DE MEDIOS DIGITALES 1 29,850.00 | 29,850.00
COORD. DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1 43,320.00 | 43,320.00
COORD. DE ARTES ESCENICAS 1 36,000.00 | 36,000.00
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37,530.00 | 37,530.00
45,150.00 | 65,880.00
41,790.00 | 41,790.00
37,920.00 | 37,5820.00
33,570.00 | 33,570.00
23,430.00 | 23,430.00
49,350.00 | 49,350.00
53,490.00 | 53,430.00
34,800.00 | 34,800.00
40,500.00 | 40,500.00
47,100.00 | 47,100.00
35,670.00 | 35,670.00
43,680.00 | 43,680.00
56,760.00 | 56,760.00
40,710.00 | 49,530.00
43,680.00 | 43,680.00
43,680.00 | 43,680.00
34,500.00 | 34,500.00
35,490.00°| 35,430.00
37,620.00 | 37,620.00
43,680.00 | 43,680.00
29,100.00 | 29,100.00
43,680.00 | 43,680.00
47,340.00 | 47,340.00
55,050.00 | 55,050.00
43,680.00 | 43,680.00
55,500.00 | 55,500.00
45,000.00 | 45,000.00
41,160.00 | 41,160.00
45,390.00 | 45,350.00
41,610.00 | 41,610.00
339,000.00 | 45,270.00
36,060.00 { 36,060.00
44,040.00 | 44,040.00
40,500.00 | 40,500.00
37,920.00 | 37,920.00 \Q)
41,160.00 | 41,160.00
39,390.00 | 39,390.00
35,370.00 | 41,790.00
41,160.00 | 41,160.00
37,620.00 | 37,620.00
49,440.00 | 52,170.00
45,270.00 | 45,270.00
49,320.00 | 48,320.00
43,320.00 | 43,320.00
41,790.00 | 41,790.00
54,480.00 | 54,480.00
45,150.00 | 45,150.00
42,300.00 | 42,300.00
43,680.00 | 43,680.00

COORD. DE ARTES VISUALES
COORD. DE ATENCION CIUDADANA

COORD. DE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA
COORD. DE CAMPANAS DE COMUNICACION SOCIAL
COORD. DE CAMPANAS Y PROCESOS DE PRODUCCION
COORD. DE CAPACITACION

COORD. DE CIBERSEGURIDAD

COORD. DE COMITE Y CONVENIOS

COORD. DE COMUNICACION Y LOGISTICA

COORD. DE CONCURSOS

COORD. DE CONTABILIDAD

COORD. DE CONTENIDOS DIGITALES

COORD. DE CONTROL INTERNO

COORD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS

COORD. DE CULTURA ORGANIZACIONAL

COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVA
COORD. DE DEFENSORIA PUBLICA

COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO

COORD. DE DEPORTE INCLUSIVO

COORD. DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
COORD. DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA
COORD. DE EMPLEQ Y EMPRENDE

COORD. DE ESCRITURACION Y GEST

COORD. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

COORD. DE EVALUACION E INDICADORES

COORD. DE EVALUACION Y MEJORA

COORD. DE EVENTOS

COORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS URBANOS
COORD. DE FORMACION DEPORTIVA Y SALUD
COORD. DE FRACCIONAMIENTOS

'COORD. DE GEOMATICA Y BASES DE DATOS
COORD. DE GESTION

COORD. DE GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL
COORD. DE GESTION Y PROCESOS

COORD. DE GOBIERNO ABIERTO

COORD. DE GRUPQOS VULNERABLES

COORD. DE IMPACTO ECONOMICO

COORD. DE IMPULSO ECONOMICO

COORD. DE INFORMACION

COORD. DE INGENIERIAS

COORD. DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
COORD. DE INSPEC. Y VIGILANCIA

COORD. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

COORD. DE INVESTIGACION

COORD. DE INVESTIGACION Y ESTUDIQS

COORD. DE JUECES AUXILIARES Y QSC s

COORD. DE JUICIOS DE AMPARO

COORD. DE JUNTAS DE VECINOS

COORD. DE JUSTICIA CIVICA

COORD. DE JUSTICIA CIVICA VIAL

o
m
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DE LAS MUJERES

DE

=

COORD. 1 41,160.00 | 41,160.00
COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1 44,520.00 | 44,520.00
COORD. DE MOVILIDAD 1 41,610.00 | 41,610.00
COORD. DE NINQS, NINAS Y ESTANCIAS 1 45,270.00 | 45,270.00
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA 1 41,160.00 | 41,160.00
COORD. DE OBRA PUBLICA 1 $3,220.00 | 53,220.00
COORD. DE OPERACION Y VINCULACION 1 47,310.00 | 47,310.00
COORD. DE OPERACIONES 1 33,690.00 | 33,690.00
COORD. DE OTROS INGRESQS 1 43,680.00 | 43,680.00
COORD. DE PAGOS 1 43,680.00 | 43,680.00
COORD. DE PARTICIPACION CIUD. 1 47,310.00 | 47,310.00
COQRD. DE PATRIMONIO HISTORICO 1 22,500.00 | 22,500.00
COORD. DE PLANEACION 1 47,310.00 | 47,310.00
COORD. DE PLANEACION Y ELAB. ESTRAT. PROYECTOS 1 49,230.00 | 49,230.00
COORD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 42,510.00 | 42,510.00
COORD. DE PLAZAS Y PRESUPUESTOS 1 61,260.00 | 61,260.00
COORD. DE PRESUPUESTOS 1 43,680.00 | 43,680.00
COORD. DE PREVENCION DE CORRUPCION 1 43,320.00 | 49,320.00
COORD. DE PRIMERA INFANCIA 1 49,230.00 | 49,230.00
COORD. DE PROCESOS 2 37,560.00 | 55,770.00
COORD. DE PROCESOS DE LA INNOVACION 1 36,840.00 | 36,840.00
COORD. DE PROCESOS DE TECNOLOGIAS 1 37,620.00 | 37,620.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS 1 43,680.00 | 43,680.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIONADORES 1 47,580.00 | 47,580.00
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 49,950.00 | 49,950.00
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 45270.00 | 45,270.00
COORD. DE PROYECTOS 6 38,640.00 | 49,530.00
COORD. DE PROYECTOS DE INNOVACION 1 47,310.00 | 47,310.00
COORD. DE PROYECTOS DE PPTO. PARTICIPATIVO 1 41,160.00 | 41,160.00
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES 1 41,160.00  41,160.00
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 41,790.00 | 44,160.00
COORD. DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL 1 45,150.00 | 45,150.00
COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC. 1 £8,040.00 | 68,040.00
COORD. DE RELACIONES PUBLICAS 1 50,190.00 | 50,190.00
COORD. DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 53,490.00 | 53,490.00
COORD. DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 2 39,810.00 | 42,000.00
COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP. ADMVA. 1 49,320.00 | 49,320.00
COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 48,150.00 | 48,150.00
COORD. DE VIALIDAD 1 41,160.00 | 41,160.00
COORD. DE VINCULACION ECONOMICA 1 44,070.00 | 44,070.00
COORD. DE VINCULACION Y COMUNICACION 1 47,310.00 | 47,310.00
COORD. DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA 1 49,230.00 | 49,230.00
COORD. DEPORTE SOCIAL 1 34,020.00 | 34,020.00
COORD. DESARROLLO SISTEMAS 2 47,310.00 | 47,310.00
COORD. DIGITAL 1 35,670.00 | 35,670.00
COORD. ESPECIAL DE LO CONTENCIOSO 1 49,560.00 | 49,560.00
COORD. GENERAL 2 54,960.00 | 55,230.00
COORD. GENERAL DE AGENDA PUBLICA 1 50,190.00 | 50,190.00
COORD. GENERAL DE CONSTRUCCION 1 52,260.00  52,260.00
COORD. GENERAL DE FORMACION ARTISTICA 1 37,530.00 | 37,530.00

N
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58,100.00 | 59,100.00
53,490.00 | 53,490.00
55,770.00 | 55,770.00
47,430.00 | 47,430.00
45,540.00 |  45,540.00
38,820.00 | 38,820.00
43,680.00 | 43,680.00
42,030.00 | 57,990.00
47,670.00 | 47,670.00
32,070.00 | 32,070.00
37,560.00 | 37,560.00
41,160.00 | 41,160.00
41,250.00 | 41,250.00
43,680.00 | 43,680.00
43,680.00 | 43,680.00
38,550.00 | 38,550.00
39,720.00 | 39,720.00
43,680.00 | 43,680.00
37,170.00 | 37,170.00
39,000.00 | 35,000.00
47,040.00 | 52,170.00
50,010.00 | 50,010.00
43,680.00 | 43,680.00
59,340.00 | 59,340.00
45,270.00 | 45,270.00
38,580.00 | 59,340.00
59,340.00 | 59,340.00
39,390.00 | 39,390.00
53,250.00 | 58,250.00
53,490.00 | 53,490.00
39,390.00 | 39,390.00
539,340.00 | 59,340.00
52,260.00 | 52,260.00
43,680.00 | 43,680.00
34,500.00 | 34,500.00
39,390.00 | 39,390.00
59,340.00 | 589,340.00
51,780.00 | 51,780.00
39,390.00 | 39,390.00
41,160.00 | 41,160.00
57,000.00 | 57,000.00
37,860.00 | 37,860.00

COORD. GENERAL DE NOMINAS
COORD. GENERAL DE PROYECTOS

COORD. GENERAL MEDICO

COORD. GENERAL OPERATIVQ DE EDIFICIOS MUNICIPALES
COORD. INFORMACION Y ARCHIVO

COORD. INGENIERIA VIAL

COORD. JUR. Y DE DECLARACION PATRIMONIAL
COORD. JURIDICO

COORD. JURIDICO DE TRAMITES Y LICENCIAS

COORD. LIGAS DEPORTIVAS

COORD. MEDICINA PREVENTIVA

COORD. MULTIFAMILIARES Y USOS MIXTQOS

COORD. OPERATIVO

COORD. OPERATIVO E INSPECTOR

COORD. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT, EJECT Y VERF
COORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO

COORD. PREVENCION E INSPECTOR

COORD. RECAUD. INMOBILIARIA

COORD. SALUD PUBLICA

COORD. SERVICIOS EXTERNOS

COORD. TECNICO

COORDINADOR DE ABOGADQS ASESQORES
COORDINADOR DE CAPACITACION

COORDINADOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA
COORDINADOR DE DISENQ WEB

COORDINADOR DE GERENCIA OPERATIVA
COORDINADOR DE GESTION DE SERVICIOS
COORDINADOR DE GESTION DE SISTEMAS DE SEMAFOR.
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE SERV GENERALES
COCRDINADOR DE LICITACIONES CONCURSQS Y EXCEPCIONE
COCRDINADOR DE MEDIACION URBANA
COORDINADOR DE MEDICION Y ALUMBRADO PUBLICO
COORDINADOR DE PAVIMENTOS

COORDINADOCR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA
COORDINADOR DE PROCESQOS OPERATIVOS Y LOGISTICA
COORDINADOR DE PROCESQS Y PROYECTOS
COORDINADOCR DE PROYECTOS Y SUPERVISION
COORDINADQR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
COORDINADOR DE VIGILANCIA DE LA MONTANA
COORDINADOR FORESTAL Y PROYECTOS
COORDINADOR GENERAL DE INGENIERIA VIAL
COCRDINADOR GENERAL VIAL

o O e o N e B O o e L e T e O e e e e N P e e e e e e e e e e L B e el Ee e D Ee e

COORDINADOR(A) 19 31,170.00 | 56,790.00
COORDINADOR(A) APOYO A LA EDUCACION 1 41,160.00 | 41,160.00
COORDINADOR(A) DE BACHEQ 1 41,160.00 | 41,160.00
COORDINADOR(A) DE EMISIONES 1 39,390.00 . 39,390.00
COORDINADOR(A) DE ESPACIOS EDUCATIVOS 1 41,160.00 : 41,160.00
COORDINADOR(A) DE INSPECCION Y RECEPCION DE OBRAS 1 41,160.00 . 41,160.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER 3 20,820.00 | 35,460.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS 2 14,160.00 |  14,160.00

Pag. 26|54



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027

Presupuesto de Egresos 2026

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA AGARCI'A

ANALITICO DE PLAZAS

30,960.00 | 32,730.00

DENTISTA 2

DESARROLLADOR WEB 2 34,500.00 | 34,500.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICO 2 22,140.00 | 24,360.00
DICTAMINADOR DE FRACCIONAMIENTOS 1 24,360.00 | 24,360.00
DICTAMINADOR DE INGENIERIAS 1 24,360.00 |  24,360.00
DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMINAR 1 24,360.00 | 24,360.00
DICTAMINADOR DE TRAMITES MAYQRES 2 22,380.00 | 24,360.00
DIRECTOR(A) 51 51,720.00 | 93,270.00
DIRECTOR(A) GENERAL 7 61,590.00 | 93,270.00
DISENADOR(A) WEB 1 34,500.00 | 34,500.00
DOCTOR(A) 18 21,720.00 | 34,500.00
EDUCADORA 8 14,220.00 | 16,250.00
EJECUTIVO 13 15,630.00 | 17,910.00
ELECTRICISTA 29 13,680.00 | 16,560.00

ENC. C. COM. EL OBISPO

ENC. CONTROL VEHICULAR
ENC. DE COCINA

ENC. DELS.AL

ENC. DE LAVANDERIA

ENC. DE MANTENIMIENTO
ENC. MODERN. CATASTRAL
ENC. OPER. BIENES INMUEBLES
ENC. PREDIAL

ENC. RECAUD. OTROS INGRESQOS, EJECUCION Y REZAGOS
ENC. RECLUTAMIENTOQO MILITAR

16,740.00 | 16,740.00
23,610.00 | 23,610.00
14,850.00 | 14,850.00
29,160.00 | 28,160.00
14,790.00 | 15,420.00
17,490.00 | 18,210.00
29,160.00 | 29,160.00
24,540.00 | 24,540.00
30,420.00 | 30,420.00
36,810.00 | 36,810.00
16,770.00 | 16,770.00

ENCARGADA DE COCINA 15,510.00 | 15,510.00
ENCARGADA DE ENFERMERAS(0S) 21,690.00 | 21,690.00
ENCARGADA DE SALA 14,850.00 | 16,290.00

ENCARGADO CONTROL DE PROCESOS NORMATIVQOS
ENCARGADO BIENES MUEBLES

ENCARGADO DE BODEGA

ENCARGADOQ DE DATQOS Y PROYECTOS

ENCARGADO DE DEPTO.

ENCARGADO DE JURIDICO

ENCARGADQ DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA

ENCARGADO DE PROGRAMAS FEDERALES
ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES
ENCARGADO DE REGULARIZACION Y PERMISOS
ENCARGADQ DE SEGURIDAD

ENCARGADOQ ESTANCIA A

ENCARGADO ESTANCIA B

ENCARGADQ ESTANCIA C

ENCARGADOQ EVENTQS ESPECIALES

ENCARGADQ SOLICITUDES DE INFORMACION
ENCARGADOQ TALLERES EXTERNOS

ENCARGADO VEHICULAR Y REPORTES
ENCARGADO{A)

ENCARGADO(A) DE ARTES PLASTICAS
ENCARGADO(A) DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

34,470.00 | 34,470.00
27,750.00 | 27,750.00
25,560.00 | 25,560.00
31,350.00 | 31,350.00
25,350.00 | 27,390.00
42,540.00 | 42,540.00
14,100.00 | 14,100.00
20,970.00 | 20,970.00
23,820.00 | 23,820.00
27,990.00 | 27,890.00
27,360.00 |  27,360.00
16,800.00 . 21,300.00
17,010.00 . 17,010.00

12,610.00 | 15,340.00
14,160.00 | 14,580.00 Q/Q
26,160.00 | 26,160.00

27,150.00 | 27,150.00
18,240.00 | 18,240.00
22,890.00 | 22,830.00
13,950.00 | 41,280.00
24,000.00 | 24,000.00
24,990.00 | 24,590.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS

ENFERMERQ(A)
ENLACE COMUNITARIO 8
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 25,800.00 25,800.00
ENLACE DE PROYECTQOS 2 34,860.00 | 36,000.00
ENLACE DE SEGUIMIENTQ Y COMUNICACION 1 21,960.00 | 21,960.00
2
4
2

. BE -}
14,850.00
18,960.00 | 23,040.00

i

ENLACE DE TRANSPARENCIA 25,350.00 | 26,760.00
ENTRENADQR DE DEPORTES A 38,880.00 | 60,540.00
ENTRENADOR DE DEPORTES B 19,830.00 | 51,420.00

ENTRENADOR DE DEPORTES C 15 32,610.00 | 49,620.00
ENTRENADOR DEPORTIVO 2 12,990.00 | 12,990.00
EVALUADOR PSICOSOCIAL 5 23,040.00 | 23,760.00
GUARDABOSQUES 3 15,150.00 | 15,150.00
INSPECTOR 10 15,450.00 | 15,450.00
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 1 15,450.00 | 15,450.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFIC AUX 2 17,010.00 | 17,610.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR Y VERIFICADOR 32 15,300.00 | 25,290.00
INSPECTORES DE PERMISQOS Y BANQUETAS 1 25,770.00 | 25,770.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES 35 13,920.00 | 30,360.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES C 1 30,360.00 | 30,360.00
JARDINERO S1 12,510.00 | 14,250.00
JEFATURA DE NORMATIVIDAD 1 41,910.00 | 41,910.00
JEFE ADMINISTRADOR DE REDES Y TELEFONIA ) 46,560.00 | 46,560.00
JEFE ADMINISTRATIVO 15 27,000.00 | 41,760.00

JEFE ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS
JEFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO
JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES
JEFE CONTROL DE ANUNCIOS

JEFE CONTROL DE LIMPIA

JEFE DE ACERAS

JEFE DE ACTAS

JEFE DE ACTIVACION FISICA

JEFE DE ARBOLADO

JEFE DE ARCHIVO

JEFE DE AREA

JEFE DE AREA DE PRQYECTOS

JEFE DE ATENCION CIUDADANA
JEFE DE ATENCION DE OBRA

JEFE DE ATRACCION DE TALENTO
JEFE DE AUDITORIA

JEFE DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO.
JEFE DE CONTROL INTERNO

JEFE DE CONTROL QPERATIVO

JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATOS

36,030.00 | 36,030.00
20,280.00 | 20,280.00
24,930.00 | 26,280.00
28,860.00 | 28,860.00
33,750.00 | 33,750.00
20,010.00 | 20,010.00
44,910.00 | 44,910.00
38,160.00 | 38,160.00
25,530.00  25,530.00
24,360.00 | 24,360.00
26,070.00 | 41,790.00
41,760.00 | 41,760.00
27,450.00 | 27,450.00
39,690.00 | 39,690.00
32,760.00 | 32,760.00
34,500.00 | 42,000.00
22,140.00 | 22,140.00
24,360.00 | 24,360.00
39,630.00 | 39,630.00
31,350.00 | 33,150.00
21,810.00 | 21,810.00
36,420.00 | 36,420.00
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JEFE DE CUADRILLA 19 13,740.00 | 16,680.00
JEFE DE CUADRILLA DE SEMAFQOROS 1 16,560.00 | 16,560.00
JEFE DE CULTURA AMBIENTAL 1 25,110.00 | 25,110.00
JEFE DE CULTURA DE AGUA 1 36,540.00 | 36,540.00
JEFE DE DATOS ABIERTOS 1 21,690.00 | 21,690.00
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JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL

1 23,970.00 | 23,970.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 25,350.00 | 38,160.00
JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVO 1 30,390.00 | 30,380.00
JEFE DE DESARROLLO PSICOSOCIAL LABORAL 1 33,360.00 | 33,360.00
JEFE DE DISENO 1 16,710.00 | 16,710.00
JEFE DE DISENQ Y PAISAJISMO URBANO 1 30,660.00 | 30,660.00
JEFE DE ENLACE Y ATENCION CIUDADANA 1 27,630.00 | 27,630.00
JEFE DE ESTUDIOS Y PERMISOS 1 30,060.00 | 30,060.00
JEFE DE EVALUACION DE ESTUDIOS 1 28,980.00 | 28,980.00
JEFE DE FORO 2 18,240.00 | 18,330.00
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 1 27,600.00 | 27,600.00
JEFE DE GESTION CULTURAL 1 25,080.00 | 25,080.00
JEFE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS 1 28,650.00 | 28,650.00
JEFE DE HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 25,290.00 | 25,290.00
JEFE DE INSPECTORES 1 30,420.00 | 30,420.00
JEFE DE INV. DE RESP. ADM. 1 38,070.00 | 38,070.00
JEFE DE INV. FALTAS AL REG. DISCP. 1 43,680.00 | 43,680.00
JEFE DE LICENCIAS 18 21,800.00 | 31,590.00

JEFE DE LIDERAZGQ SOCIAL

JEFE DE LIMPIA DE CALLES Y AVENIDAS

JEFE DE LINEAMIENTOS AMBIENTALES

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

JEFE DE MANTENIMIENTO INTERNO

JEFE DE MERCADOS

JEFE DE MOVILIDAD URBANA

JEFE DE MULTIFAMILIARES

JEFE DE NORMATIVIDAD

JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS

JEFE DE OFICIALIA DE PARTES

JEFE DE QFICIALIA DE PARTES Y BANCO DE INFORMACION
JEFE DE ORDENAMIENTO DE REDES

JEFE DE PERMISOS Y BANQUETAS

JEFE DE PROCEDIMIENTQS

JEFE DE PROCESO DE DATOS

JEFE DE PROTECCION AMBIENTAL

JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
JEFE DE PROY. EDU. Y DE INVESTIGACION HISTQRICA
JEFE DE PROYECTO Y EMPLEO

23,730.00 | 23,730.00
28,770.00 | 28,770.00
22,140.00 | 22,140.00
20,130.00 | 38,640.00
33,750.00 | 33,750.00
33,750.00 | 33,750.00
28,230.00 | 28,230.00
31,500.00 | 31,500.00
25,290.00 | 25,290.00
36,000.00 | 38,580.00
26,580.00 | 26,580.00
31,350.00 | 31,350.00
30,360.00 | 30,360.00
36,600.00 | 36,600.00
28,380.00 | 28,980.00
28,260.00 | 28,260.00
23,130.00 | 23,130.00
23,4580.00 | 23,450.00
38,010.00 | 38,010.00
16,740.00 | 16,740.00
28,500.00 | 28,500.00

[ N e [ I T P T Y S L I S S e S e T S e

JEFE DE PROYECTOS 17 21,960.00 | 41,760.00
JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS 1 18,030.00 | 18,030.00
JEFE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 25,320.00 |  25,320.00
JEFE DE RECURSQS HUMANOS 1 31,680.00 | 31,680.00
JEFE DE RUTA 1 15,780.00 | 15,780.00
JEFE DE SEMAFOROS 1 23,100.00 | 23,100.00
JEFE DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS 1 40,350.00 . 40,350.00
JEFE DE TALLER 2 28,290.00 . 32,340.00
JEFE DE TOPOGRAFIA 1 35,160.00 | 35,160.00
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 18,560.00 | 18,960.00
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 37,710.00 | 37,710.00
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JEFE DE UNIDAD DEPCRTIVA

1 33,720.00 | 33,720.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL 1 24,870.00 | 24,870.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO 1 39,690.00 | 39,690.00
JEFE DE VIVERQ 1 17,010.00 | 17,010.00
JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIF. 1 30,270.00 | 30,270.00
JEFE ECOSISTEMICA DE ARROYOS 1 24,990.00 | 24,990.00
JEFE GASTRONOMICO i 28,230.00 | 28,230.00
JEFE JURIDICO 6 40,710.00 | 40,770.00
JEFE OPERATIVO 5 22,560.00 | 34,500.00
JEFE OPERATIVO DE DEPORTE COMPETITIVO 1 16,410.00 | 16,410.00
JEFE PROCESOS Y CALIDAD 1 26,100.00 | 26,100.00
JEFE SOLDADORES 1 29,810.00 | 29,910.00
JUBILADO 609 6,840.00 | 94,620.00
JUEZ CIVICO 11 26,190.00 | 26,180.00
MAESTRO DE ARTE 13 52,080.00 | 54,720.00
MAESTRO(A) 2 32,010.00 : 32,160.00
MAYORDOMO 17 15,150.00 | 19,710.00

MECANICO

MEDICO DICTAMINADOR
MEDICO GENERAL
MEDICO GERIATRA
MESTRA DE AEROBICS
MONITORISTA
NOTIFICADOR

8 14,250.00 | 17,310.00
1 29,790.00 | 29,790.00
1 35,580.00 | 35,580.00
1 35,580.00 | 35,580.00
1 30,360.00 30,360.00
3 18,510.00 | 21,000.00
5 15,960.00 | 24,480.00
NUTRIOLOGA 2 22,260.00 | 22,260.00
QOPERADOR "A" 1 14,520.00 | 14,520.00
OPERADOR BARREDORA 2 15,330.00 | 15,330.00

1

1

1

1

4

5

1

3

OPERADQOR BOBCAT 14,580.00 | 14,580.00
OPERADOR DE EQUIPO DE SUCCION 15,300.00 | 15,300.00
OPERADOR HIDROJET 13,740.00 | 13,740.00
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 14,250.00 | 14,250.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 13,740.00 | 16,380.00
OPERATIVO DE PANTEONES 13,350.00 | 13,520.00
ORIENTADOR FAMILIAR 20,040.00 | 20,040.00

PEDAGOGO(A) 18,330.00 | 19,410.00

PENSIONADO 101 6,840.00 | 42,780.00

PEON 11 12,420.00 | 16,560.00

PLOMERO 12 14,070.00 | 14,070.00

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 127,860.00 | 127,860.00

PROGRAMADOR JR. 1 30,660.00 | 30,660.00

PROGRAMADOR SENIOR 3 36,060.00 | 36,060.00

PROMOTOR DE APOYOQ ESTRATEGICQO 1 18,960.00 | 18,960.00 &}
PROMOTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 20,280.00 | 20,280.00 L
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 27,180.00 | 27,180.00

PROMOTOR DE RECONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL 3 21,000.00 | 21,000.00

PROMOTOR DEPORTIVO 9 27,600.00 | 30,360.00

PROMOTOR DEPORTIVO LIGAS 1 29,040.00 | 23,040.00

PROMOTOR(A) 5 13,380.00 | 16,260.00

PROYECTISTA 3 21,630.00 | 24,000.00

PSICOLOGO(A) 12 17,010.00 | 20,040.00
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ANALITICO DE PLAZAS
' | NUMERO | REMUNERACIONES
e . DEPLAZAS, DE | HASTA

RECEPCIONISTA 1 13,950.00 | 21,810.00
REGIDOR 12 51,120.00 | 51,120.00
RESCATISTA 21 13,350.00 | 15,510.00
RESCATISTA E INSPECTOR 5 12,780.00 | 14,850.00
RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EJECUTIVOS 1 40,020.00 | 40,020.00
RESP. ATENCION A ESCUELAS 1 32,400.00 | 32,400.00
RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL 1 28,080.00 | 28,080.00
RESP. DE ADMON. DE CONTRATOS TEMPORALES DE NOMINA 1 42,210.00 | 42,210.00
RESP. DE AUDIO 1 18,330.00 | 18,330.00
RESP. DE CERTIFICACIONES 1 32,100.00 | 32,100.00
RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 41,160.00 | 41,160.00
RESP. DE ESPACIO CASA CULTURA LA CIMA 1 20,610.00 | 20,610.00
RESP. DE ESPACIO CASA DE LA CULTURA VISTA MONTANA 1 31,350.00 | 31,350.00
RESP. DE ILUMINACION 1 18,330.00 | 18,330.00
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO 1 24,420.00 | 24,420.00
RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS i 37,860.00 | 37,860.00
RESP. DE PROYECTOS 3 28,890.00 | 40,230.00
RESP. DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 4 28,500.00 | 35,430.00
RESP. DE SECTOR 6 25,080.00 | 27,210.00
RESP. EN DISENQ DE PROCESOS ADMON. Y ANALISIS 1 27,690.00 | 27,690.00
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 20,010.00 | 20,010.00
RESP. PROCESQS Y COMPRAS AUTOMOTRIZ 1 33,420.00 | 33,420.00
RESP.DE PROG. DE FORT COM. INFANTIL i 18,930.00 | 18,930.00
RESPONSABLE 22 13,020.00  47,040.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 30 7,800.00 | 49,050.00
RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1 18,990.00  18,990.00
RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE 1 15,840.00  15,840.00
RESPONSABLE AREA DENTAL 1 39,390.00  39,390.00
RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA 1 23,340.00  23,340.00
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISENO 1 21,000.00  21,000.00
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPORTIVAS 1 28,230.00 | 28,230.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 1 19,500.00 | 19,500.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ZONA ORIENTE 1 31,350.00 | 31,350.00
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES 1 33,450.00 | 33,450.00
RESPONSABLE DE AGENDA ESTRATEGICA 1 26,640.00 | 26,640.00
RESPONSABLE DE ALMACEN 1 18,990.00 | 18,990.00
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 38,550.00 | 38,550.00
RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD 2 21,450.00 | 22,440.00
RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO 1 28,230.00 | 28,230.00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 1 29,850.00 | 29,850.00
RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS 18 15,660.00 | 19,410.00
RESPONSABLE DE CAPACITACION Y VINCULACION 1 20,010.00 | 20,010.00
RESPONSABLE DE COMUNICACION 3 21,450.00 | 39,180.00
RESPONSABLE DE CONTRATOS 1 20,970.00 | 20,970.00
RESPONSABLE DE CONTROL DE PROCESOS 1 31,890.00 | 31,890.00
RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA 1 41,160.00 | 41,160.00
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 2 15,540.00 | 24,000.00
RESPONSABLE DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 31,350.00 | 31,350.00
. RESPONSABLE DE DIGITALIZACION 1 21,780.00 | 21,780.00
RESPONSABLE DE ENLACES 2 29,160.00 | 40,020.00
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_____ MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS

i ... . DE  HASTA

RESPONSABLE DE EVENTOS Y CLASES DE COCINA 1 32,490.00 | 32,490.00
RESPONSABLE DE EVENTOS Y PROGRAMAS 1 26,220.00 | 26,220.00
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 1 36,870.00 | 36,870.00
RESPONSABLE DE GESTION DE RESIDUOS 1 15,690.00 | 15,690.00
RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION 1 41,160.00 | 41,160.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE MERCADO 1 21,030.00 | 21,030.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE PROVEEDORES 1 25410.00 | 25,410.00
RESPONSABLE DE MUSEOGRAFIA E IMAGEN 1 22,500.00 | 22,500.00
RESPONSABLE DE PROCESOS DE COMPRA 1 27,210.00 | 27,210.00
RESPONSABLE DE PROYECTOS 1 47,040.00 | 47,040.00
RESPONSABLE DE PROYECTOS Y PLANEACION 2 43,680.00 | 43,710.00
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 39,180.00 | 39,180.00
RESPONSABLE DE SANIDAD 1 31,680.00 | 31,680.00
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO 1 28,020.00 | 28,020.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION 9 40,020.00 | 42,030.00
RESPONSABLE DE TALLERES 2 17,460.00 | 18,960.00
RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA 1 28,230.00 | 28,230.00
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 2 29,850.00 | 46,500.00
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 10 15,990.00 | 28,230.00
RESPONSABLE DE VIAJES 1 28,410.00 | 28,410.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION 1 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO EL OBISPO 1 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO JESUS M. GARZA 1 21,300.00 | 21,300.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO LUIS ECHEVERRIA 1 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO PINOS 2 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRQ COMUNITARO SAN PEDRO 400 1 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SANTA ELENA 1 17,460.00 | 17,460.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO ZONA ORIENTE 1 21,300.00 | 21,300.00
RESPONSABLE DEL CIAC DE APOYO CIUDADANO 1 22,140.00 | 22,140.00
RESPONSABLE ELECTRICO 2 19,770.00 | 19,770.00
RESPONSABLE OPERATIVO 3 17,130.00 | 32,370.00
SECRETARIA 46 14,100.00 | 44,850.00
SECRETARIA DE RECEPCION 4 16,380.00 | 16,380.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 2 20,040.00 | 20,040.00
SECRETARIO TECNICO 1 33,390.00 | 33,390.00
SINDICO PRIMERO 1 61,320.00 | 61,320.00
SINDICO SEGUNDO 1 61,320.00 | 61,320.00
SOLDADOR 7 14,910.00 | 16,560.00
SOPORTE DE TELEFONIA 1 36,630.00 | 36,630.00
SOPORTE TECNICO 4 20,190.00 | 32,670.00
SRIO. DE ADMINISTRACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DE CONTRALORIA Y TRANSP. 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DE CULTURA 1 96,840.00 | 96,840.00
SRIO. DE DESARROLLO URBANQ Y MOVILIDAD 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DE FINANZAS Y TESORERIA 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBI. ABIERTO 1 96,840.00 | 96,340.00
SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MANTEN. DE LA CIUDAD 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. DEL R. AYUNTAMIENTOQ 1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. EJECUTIVO 1 96,840.00 | 96,840.00
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SRIO. GENERAL

1 107,280.00 | 107,280.00
SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG 1 116,880.00 | 116,880.00
SUB JEFE 1 25,140.00 | 25,140.00
SUPERV. DE ADMON. URBANA 2 24,360.00 | 25,680.00
SUPERV. Y NOT. DE PANTEONES MUNICIPALES 1 23,010.00 | 23,010.00
SUPERVISOR 14 14,520.00 | 40,860.00
SUPERVISOR DE AGENTES VIALES 1 25,770.00 | 25,770.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 18,990.00 | 15,110.00
SUPERVISOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1 21,570.00 | 21,570.00
SUPERVISOR DE ASESORIA CIUDADANA 1 36,600.00 | 36,600.00
SUPERVISOR DE CONSUMOQS Y ASESORIA CIUDADANA 3 36,600.00 | 36,600.00
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1 32,010.00 | 32,010.00
SUPERVISOR DE FIBRAS OPTICAS Y COMUNICACIONES 2 36,600.00 | 36,600.00
SUPERVISOR DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 1 18,240.00 | 18,240.00
SUPERVISOR DE GESTION Y SERVICIOS 2 36,600.00 | 36,600.00
SUPERVISOR DE GUARDABOSQUES 1 26,550.00 | 26,550.00
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 2 30,330.00 | 37,850.00
SUPERVISOR DE PARQUES 3 15,120.00 | 15,780.00
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS 3 24,360.00 | 37,950.00
SUPERVISOR DE PROYECTOS 3 35,010.00 | 36,600.00
SUPERVISOR DE RECURSOS HIDRAULICOS 1 17,130.00 | 17,130.00
SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAJE 1 16,680.00 | 16,680.00
SUPERVISOR DE SALONES POLIVALENTES 1 23,010.00 | 23,010.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 4 15,840.00 | 22,170.00
SUPERVISOR JURIDICO DE ANUNCIOS Y MEDIO AMBIENTE ;| 25,800.00 | 25,800.00
SUPERVISOR OPERATIVO 3 28,230.00 | 34,980.00
SUPERVISOR TECNICO 1 30,000.00 | 30,000.00
SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 25,410.00 | 25,410.00
TERAPEUTA 2 15,840.00 | 16,500.00
TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA 1 639,990.00 | 69,990.00
TITULAR DE LA OFICINA DE LA SEC GENERAL 1 75,000.00 | 75,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 69,990.00 | 69,990.00
TOPOGRAFO 3 14,700.00 | 16,980.00
TRABAJADOR SOCIAL 13 15,510.00 | 20,580.00
TRACTORISTA p 14,250.00 | 14,250.00
TRAMOYISTA 1 13,410.00 | 13,410.00
VERIFICADOR ATMOSFERICO 2 21,000.00 . 21,000.00
VIGILANTE 10 13,320.00 | 18,480.00
VIGILANTE "C" 1 18,960.00 .  18,960.00
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Se reserva la informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial de
acuerdo al siguiente documento.

ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION

En la ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 12-doce de enero de 2021-
dos mil veintiuno.,

ING. EUGENIO SANTOS CANAMAR, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO
LEON, en atencion a lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 2, 17, 24 fraccion V, 44 inciso b) fraccion 11
del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn en relacién con los numerales 3 fracciones VI, VI, XIX, XXIll,
XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccion VI, 125, 129, fraccién | vy 1I, 131 fraccidon |, 135, 138
fracciones | y X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn; y

RESULTANDO

UNICO. Que la Direccién de Transparencia, Normatividad de este Municipio comunica
el requerimiento emitido por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Ledn, COTAl de fecha 08-ocho de enero de 2021-dos mil
veintiuno, derivada del expediente DI/001/2020, mediante la cual se desprende, lo
siguiente:

“Emita un nuevo acuerdo de reserva, en donde se incluya un estudio especifico,
ya sea por servidor publico, cargo o rango, en el que se justifique cuéles son los
servidores publicos administrativos, que en base a sus funciones y atribuciones,
realizan acciones que tienen relacién con el desarrollo de funciones operativas,
debiendo observar, ademas los términos establecidos en la resolucion, es decir, lo
establecido en el articulo 138, fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén, en relacién con el Décimo
Seéptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion, asi como para Elaborar Versiones Publicas, a efecto de que m
subsista la reserva que pretende el sujeto obligado, en el entendido de que esta
Ponencia no considera como informacion reservada la correspondiente a auxiliares
de limpieza, auxiliares de mantenimiento, nutridlogas, cocineras y el peluquero.

Ahora bien, una vez concluido el acuerdo de reserva respectivo, y en caso de que
existan mas servidores publicos administrativos que en base a sus funciones y
atribuciones NO realizan acciones que tengan relacién con el desarrollo de
funciones operativas, el sujeto obligado, en cuanto a la informacion
correspondiente a ellos, relativa a la remuneracién bruta y neta, a que hace
referencia el articulo 95, fraccidn IX de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén, deberd ser publicaria en su

portal oficial de internet y en la resolucién de fecha 11-once de junio de 2020-
dos mil veinte ”

CONSIDERANDO
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PRIMERQ. Que el articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leodn, prevé que el derecho de acceso a la informacion de toda persona serd
garantizado por el Estado, apegandose a diversos principios y bases prevaleciendo
entre otros, el de maxima publicidad, criterio establecido para todas las autoridades
responsables de garantizar el debido cumplimiento de este derecho, sin mas
restricciones que las establecidas conforme a derecho.

SEGUNDO. Que en la Direccidn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, al estar realizando lo
conducente para el cumplimiento de lo ordenado por la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn (COTAIl) ya establecido
previamente, empero es necesario establecer que la informacion respecto a los
elementos de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, en cuanto
a los empleados Administrativos y Operativos en el ejercicio de las competencias,
facultades y funciones es necesario el estudio para realizar la reserva de la informacién
respecto a los previsto en el articulo 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén por lo,anterior tenemos que, conforme
a las atribuciones de esta Autoridad, se trata de informacion que es clasificada como
Reservada de este sujeto obligado, lo anterior de conformidad con los articulos 131y
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, es decir, que la informacién reservada es aquella cuyo acceso
se encuentre restringido de manera excepcional y temporal por una razoén de interés
publica prevista en una ley

TERCERO. Que el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta que se
entendera.por:

“V1. Clasificacién: Acto por el cual se determina que la informacién que posee un sujeto obligado es
reservada o confidencial;

Vil. Clasificacion de ia Informacién: Proceso mediante el cual ef sujeto obligado determina que la
informacién que fe ha sido solicitada actualiza alguno de los supuestos de reserva y/o confidencialidad.
Dicho proceso incluye fa revisidn y marcado de los documentos y expedientes asi como el sefalamiento
por escrito def fundamento y los motivos por los cuales la informacién se encuentra clasificada; \9)\

XIX. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivas, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facuftades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus servidores piblicos e integrantes, sin importar su fuente o
fecha de efaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electronico, informatico u hofografico;

XXIH. Expediente: Unidad documental constituida por uno o varos documentos de archivo, ordenados
¥ relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;

XXX, Informacidn clasificada: Aquélia que no es susceptible de acceso publico por ser reservada o
confidencial;
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XXXV, Informacidn reservada: Aquélla cuyo acceso se encuentre restringido de manera excepcional
y ternporal por una razén de interés puabfico prevista en una Ley;

XLV. Prueba de dafio: Procedimiento para valorar, mediante elementos objetivos o verificables, que la
informacién a clasificarse como reservada tiene una alta prebabilidad de dafar ef interés publico
protegido al ser difundida...”. (Subrayado, énfasis afiadido)

CUARTO. Que el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta que toda
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es piblica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que
se establecen en la Ley, salvo la informacién confidencial y clasificada temporalmente
como reservada, ello en términos de lo siguiente:

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir inforrnacién.

Toda fa informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obiigados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la
presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la Ley General;
salve la informacién confidencial y fa clasificada temporalmente como reservada, por razones de interés
publico en los términos dispuestos por esta Ley.

Los sujetos obligados en ningin caso podran negar e acceso a la informacion estableciendo causales
distintas a las sefialadas en esta Ley.".

QUINTO. Que el articulo 23 de la citada Ley, dispone respecto al asunto de cuenta, los
sujetos obligados a transparentary pemmitir el acceso a la informacioén, estableciendo lo
siguiente:

“Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los
datos personales que obren en su poder: cualguier autoridad, dependencia, unidades administrativas,
entidad, organo u organismo municipal o que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pablicos, asi como de cualguier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos pdblicos ¢ realice actos de autoridad en ef
ambito estatal o municipal.

Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos pablicos o realicen actos de autoridad,

deberdn proporcionar la informacion que permita al sujeto obligado que corresponda, cumplir con sus
obligaciones de trasparencia para atender las solicitudes de acceso correspondientes.”.

SEXTO. Que el numeral 24 de esa misma Legislacion Estatal, sefiala respecto al asunto
de cuenta, que los sujetos obligados deberan entre otras cumplir con las obligaciones
de proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial,
estableciendo lo siguiente:

"Articulo 24. Para ef cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberdn cumplir
con las siquientes obligaciones, segin comesponda, de acuerdo a su naturaleza:

VI Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;”.

4
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SEPTIMO. Que el articulo 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece entre otros respecto al asunto de cuenta,
la clasificacion, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 125. La clasificacion es el proceso mediante el cual ef sujefo obfigado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
con lo dispuesto en ef presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en fa Ley General y, en ningun caso, podran contravenira.

Los #itulares de las Areas da los sujetos obligados serdn los responsabies de clasificar la informacién,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y la Ley General.”.

OCTAVO. Que el arabigo 129 de la Ley en cita, establece respecto al asunto de cuenta,
la prueba de dafo cardinalmente lo siguiente:

“Articulo 129. En la aplicacién de Ia prueba de dafio, el sujeto obiigado debera justificar que:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de peruicio
significativo al interés publico;

1. El nesgo de peruicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda;
y

lll. La fimitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa ef medio menos restrictivo
disponible para evitar el pedquicio.”.

NOVENO. Que la clasificacion de la informacidn, en la especie, se lleva a cabo a fin de
dar cumplimiento a diversas solicitudes de informacion.

Al efecto, el ordinario 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, establece lo siguiente:

“Articulo 131. La clasificacién de la informacién se llevari a cabo en el momento en que:

iI. Se determine mediante resclucién de autoridad competente; ¢

Del dispositivo legal antes descrito, se advierte que uno de los momentos en que debe
calificarse la informacidn, es cuando se determine mediante resolucién de autoridad
competente; por ello, el numeral transcrito sirve como fundamento legal para soportar
la oportunidad del presente Acuerdo de Reserva, puesto que fue necesario clasificar la
informacion materia del actual instrumento a partir del requerimiento por la resolucién
emitida por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Ledn.
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DECIMO. Que el articulo 135 de la citada Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta,
que los documentos seran custodiados y conservados, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 135. Los documentos clasificados serdn debidamente custediados y conservados, confonme a
las disposiciones fegales aplicables y, en su caso, a los fineamientos que expida el Sisterna Nacional.”.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 138 de la mencionada Ley, sefiala respecto al
asunto de cuenta, que la clasificacion de la informacién reservada, es la que puede
reservarse estableciendo lo inherente al presente acuerdo lo siguiente:

“Articulo 138. Como informacion reservada podra clasificarse aquefia cuya publicacion:
1. Comprometa ta seguridad publica y cuente con un proposito genuino y un efecto demostrable;

X. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y dispeosiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como
las previstas en tratados intemacionales.

DECIMO SEGUNDO. Se entiende que son documentos los expediente, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas, o bien, cualquier otfro registro que documente el ejercicio de la facuitades,
funciones y competencias, de los sujetos obligados, sus servidores publicos e
integrantes, sin importar su fuerte o fecha de elaboracién, mismos que podran estar en
cualquier medio, sea estricto, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
holografico; de igual forma, por informacion se entiende, los datos contenidos en los
documentos que los sujetos obligados generen, obtienen, adquieren, transforman, o
conservan por cualquier titulo o aquella que, por disposicidn legal, deban generar.

DECIMO TERCERO. Es informacién reservada aquella cuyo acceso se encuentre
restringido de manera excepcional y temporal por una razén de interés pubico prevista
en una ley.

DECIMO CUARTO. Que podra clasificarse como informacién reservada aquella cuya
publicacion comprometa la seguridad pablica y cuente con un propédsito genuino y un
efecto demostrable y Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caréacter,
siempre que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 fracciones | y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

DECIMO QUINTO. En relacion a la prueba de dano, segin el articulo 3 fraccién XLV
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn,
la prueba de dafio es el procedimienio para valorar, mediante elementos objetivos y
verificables, que la informacion a clasificarse como reservada tiene una alta
probabilidad de danar el interés publico protegido al ser difundida.

S
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Considerando que e} articulo 128 de la Legislacion en comento, sefiala que para motivar
la clasificacion de la informacidn debera sefialar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, aplicando una prueba
de dafio, para justificar que en el caso concreto se actualiza, derivado de la
determinacién de la resolucién de autoridad competente, una de los hipétesis
normativas estipuladas en el numeral 138, especificamente en las fracciones | y X de
la Ley de la Materia, me pemmito realizar las siguiente consideraciones:

Se considera necesario determinar que se entiende por estado de fuerza, para lo que
no debemos perder de vista que la Ley de Seguridad Publica del Estado, en su articulo
3, fraccion Xll, define claramente lo que se entiende por estado de fuerza, de la
siguiente manera:

“Articulo 3. Para los efectos de esta ley, se entiende por:

(-]

Xii. estado de Fuerza: Cantidad de poficias, agentes de vialidad y trénsito y cusitodios penitenciarics, en
su caso, especificando la vigencia de certificado o patente paolicial y precisando si son policias, agente
de vialidad y trénsito o custodios penitenciarios.

..y

De lo anterior, en consecuencia, para el caso en concreto, por estado de fuerza se debe
entender la cantidad de elementos, en materia de seguridad publica con que cuenta
este sujeto obligado de los cual existe 2-dos tipos de empleados en esta Secretaria, el
elemento operativo y el administrativo.

En esa misma linea de pensamiento, conviene reiterar lo que la ley de transparencia y
Acceso a la informacion ptblica del estado de Nuevo Ledn, considera como informacion
reservada, lo cual, quedo explicado en lineas precedentes, y se tiene por reproducido,
a fin de no extender la presente resolucion.

Asi las cosas, este sujeto obligado comunica que en referencia al Manual de
Organizacién con numero de clave 5310-100-SSP-MORG-06-V2 previamente aludido
en el que se establecen a todos los empleados administrativos de la Secretaria de
Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, después de realizar
adecuaciones y un estudio con copiosos pormenores respecto a las responsabilidades,
facultades, tareas de cada uno de los elementos y/o empleado adscrito a Seguridad
Puablica de esta municipalidad, fueron adecuados diversos cargos los cuales existe
factibilidad para poder ser publicados, sin que esto conlleve algln tipo de riesgo en
cuanto a datos o informacion susceptible que pudiese realizar afectaciones en la
Institucion de Seguridad, es por eso por lo que se proporcionan la siguiente tabla
mediante la cual se manifiestan los puestos y/o cargos que estaran fuera del ambito
operativo en su totalidad, consistiendo en lo siguiente:

—

Pag. 39|54



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024 — 2027
Presupuesto de Egresos 2026

Departamento

Puesto

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Cocinera

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Auxiliar Administrativo

Oficina Del Srio.

De Seguridad Ptblica Municipal

Jefe De Mantenimiento

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Nutridloga

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Almacenista

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Técnico En Maquinaria Y Equipo

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Responsable De Almaceén

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Responsable Administrativo

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Pelugquero

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Coord. Relaciones Publicas

Qficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Enfermero(A)

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Auxiliar Limpieza

Oficina Detl Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Auxiliar Mantenimiento

Direccién De Policia Responsable

Direccion De Palicia Secretaria

Direccion De Policia instructor De Academia
Direccion De Policia Instructor

Direcciéon De Prevencion Social De La Violencia Auxiliar Administrativo
Direccion De Prevencion Sccial De La Violencia Medico
Direccion De Prevencidn Scocial De La Violencia Trabajador Social

Direccién De Prevencidn Scocial De La Viclencia Secretaria
Coordinacion De Mediacion Mediador
Cocordinacion De Mediacién Secretaria

Instituto De Formacidn Y Perfeccicnamiento Policial
Instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial
Instituto De Formacion Y Perfeccicnamiento Policial

Auxiliar Pedagdgico
Auxiliar Administrativo
Instructor De Academia

incluso, asi como se plasma respecto a los Auxiliares de Limpieza, auxiliares de
mantenimiento, nutridlogas, cocineras, el peluquero y el resto de los cargos precitados
cada uno de ellos son enviados cada 3 anos al Centro de Evaluacion de Control de
Confianza (CISEC) de conformidad con lo establecido en el articulo 198 bis 9 fraccion
V, ya que es imprescindible mantener una confianza con cada persona adscrita a
Seguridad.

Por lo anterior y en especifico para dar cumplimiento al requerimiento emitido por la
Comisién de Transparencia a continuacién se plasman los cargos administrativos que
se vinculan directamente con los procedimientos operativos:

1.- El Coordinador Administrativo, es quien en conjunto con el Coordinador Financiero
gestionan las adquisiciones para proveer el mantenimiento de bienes, armamentos,
equipos, dispositivos y sistemas a disposicion de la Secretaria de Seguridad Pablica

2.- El Chofer Administrativo no solo realiza entregas de documentacion diversa de esa
Secretaria, es quien tiene responsabilidad de trasladas material confidencial a
dependencias mediante cadenas de custodia a autoridades como la Fiscalia General

f 7
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de Justicia del Estado o a Poder Judicial, estas necesarias para robustecer las carpetas
de Investigacion o Carpetas Judicializada. R
3.- El Coordinador Financierg, siendo el responsable de realizar la compra de los
equipos, recursos utilizados en la operatividad, tiene conocimiento de los detalles y
areas vulnerables de la compra del equipo, especificaciones técnicas, asi como de las
armas utilizadas por cada uno de los elementos operativos siendo de enorme riesgo
sea ventilada esta informacion.

4.- El Auxiliar Administrativo es quien brinda el apoyo en lo relativo a las funciones del
Coordinador Administrativo y del Coordinador Financiero.

5.- El Enlace de FORTASEG y el Enlace del CISEC, son encargados de resguardar los
datos personales de cada elemento, asi como sus evaluaciones de desempefio.

6.- El jefe de Reclutamiento y el Encargado del Reclutamiento, son quienes resguardan
la informacién personal de los aspirantes para ingreso a la Secretaria de Seguridad de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, asi como quienes resguardan la informacidn del
porque no son aptos.

7 .- El Coordinador de Mediacion, mediador y auxiliar , son los empleados que contienen
datos de colindantes en conflicto.

8.- Jefe de CAIPA, Crimindlogo, Trabajador Social, son los elementos que dan
seguimiento a temas de violencia, problematica escolar, problemas Familiares, por lo
que contienen los datos de todo menor de 18 anos y familiares.

9.- El Coordinador, Supervisor. Jefe de Supervisores, Operador “A”, Operador de Radio
son los puestos Administrativos que mantiene una comunicacion las 24 horas con los
elementos de Policia, Policia Vial e incluso con los elementos de Proteccién Civil, ya
que son ellos quienes reciben en primera instancia los reportes de auxilio realizados
por los ciudadanos, también son quienes tienen el acceso a las camaras de vigilancia
de todo el municipio.

10.- La Coordinacién de Gestidn y Enlace, es quien tramita la entrega de la informacion
peticionada de diversas autoridades realizando la conducente para cumplir los
requerimientos.

11.- El Coordinador de Analisis, Jefe de Andlisis. Analista, encargado v Analista de
Video de video tiene como funcion realizar el estudio y seguimiento de grabaciones
vinculadas a hechos delictuosos ocurridos en el municipio, esto no solo de manera
preventiva para fortalecer la operatividad, sino también para proporcionar la informacién
a las unidades de Investigacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn, asi como a los Jueces de Control del Estado.

g .
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12.- El Coordinador de Tecnologias y el Jefe de Estadisticas e Informatica, son los
encargados de mantener la seguridad de los archivos de informacion de la Direccidn
del C4 San Pedro

13.- El Jefe de Proyectos es el encargado no solo de los planes y proyectos de la
Secretaria sino la agenda de todo asunto de reunién de los Directores y Secretario de
Seguridad

14.- El Coordinador de Formacion Inicial, Coordinacién de Formacién Equivalente.
Coordinacién de Desarrollo Policial v el Coordinador de Disciplina, son los encargados

de impartir los conocimientos operativos a todos los aspirantes a ingreso a la institucion
Policia.

15.- El Responsable de Contratos, es el auxiliar del Coordinador Financiero quien apoya
en las tareas diarias respecto a la informacién de lo mencionado en el punto que
antecede, teniendo relacidn directa con los proveedores de los equipos.

16.- El Psicdlogo no solo esta ligado directamente su labor diaria con lo necesario para
avaluar a los candidatos para ingreso a la institucidon Policia, sino que se encuentra
anfocado ademas en el bienestar psicoldgico permanente de cada elemento ya que en
‘a labor diaria de los elementos de seguridad publica

17.-El Jefe de Recursos Humanas v Enlace del CISEC, cuenta con toda la informacion
ie cada elemento no solo el administrativo, sino todo el operativo en cuestion médica,
aboral, psicoldgica, asi como el vinculo que se genera con la informacion de las
sruebas de control y confianza.

18.- El Coordinador de Asuntos Internos es el responsable de realizar investigaciones
ie personal operativo en el que se investiga incidentes, sospechas sobre hechos que
le los elementos pertenecientes a la propia Secretaria, como también puede tratar
sasos de mal comportamiento o incluso comportamiento criminal, que implique a
agentes de la propia institucién.

19.-El Coordinador Juridico maneja toda la informacién respecto a las peticiones hacia
a Secretaria de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, enfatizando las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, incluso intermunicipal, avocadas en
emas vinculadas a la Seguridad, apoyando para brindar informacién y en conjunto con
as diversas Direcciones de la Secretaria (Direccién de Policia, Direccion de Policia Vial,
Jireccidén de C4, Direccion de Prevencion Social de la Violencia) dan celeridad en

ssclarecimiento de datos necesarios en las Investigaciones de la autoridades antes
nencionadas.

20.- El_Auxiliar Juridico es quien apoya directamente al Coordinador Juridico, al
~oordinador de Asuntos Intemos y al Coordinador de Gestién y Enlace en o relativo al
somunicado en el punto que precede.
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21.- El Enlace es un cargo administrativo que varia su funcion dependiendo de las
necesidades en el servicio, ya que se encuentra en laborando dentro de ia oficina del
Secretario de Seguridad, donde se cuenta con informacién importante y confidencial,
siendo sus principales funciones encargarse de situaciones administrativas, asi como
operativas de la Secretaria, relacionadas con la citada informacion.

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto se puede confirmar con lo dispuesto en el
articulo décimo octavo, de los lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacidon de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
que en lo conducente dispone lo siguiente:

Décimo octavo. De conformidad con ef articulo 113, fraccién | de la Ley General, podra considerarse
como informacion reservada, aquelfa que comprometa la seguridad publica, al pener en funciones a cargo
de {a Federacion, la ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar
la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el
mantenimiento del orden publico.

Se pone en rfesgo ef orden ptblice cuando la difusion de la informacidn pueda entorpecer los sistemas de
coordinacion interinstitucionales en materia de seguridad pablica, menoscabar o dificultar las estrategias
contra la evasion de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las autondades encaminadas a disuadir
o prevenir disturbios saciales.

Asi mismo, podrda considerarse como reservada aquelia que se revele datos que pudieran ser
aprovechado para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de la seguridad
publica, su planes, estrategias, tecnologias, infonmacion, sistemas de comunicaciones.

Se considera como informacion reservada, aquella que comprometa la seguridad
Publica, al poner en peligro las funciones a cargo del municipio, tendientes a preservar
y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico, es decir cuando se ponga
en peligro el orden ptblico entorpeciendo los sistemas de coordinacion interinstitucional
en materia de seguridad ptblica, menoscabando o dificultando las estrategias contra ia
evasion de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas
a disuadir o prevenir disturbios sociales, También cuando revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccién de las instituciones
encargadas de la seguridad ptiblica, sus planes, esirategias, tecnoldgicas, informacién,
sistemas de comunicaciones.”

Es decir, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccioén del municipio, sus planes o
uso de tecnologia, informacién y produccidon de los sistemas de armamento y otros
sistemas incluidos los de comunicaciones.

No obstante a ello, debemos tomar en cuenta que la seguridad ptblica es un criterio
objetivo de reserva de informacién, pues tienen como fin salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica,

L
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comprendiendo la prevencién especial y general de los delitos, lo que es evidente que
la seguridad publica obedece a razones poderosas de interés publico.

En ese sentido la reserva sera valida siempre y cuando atienda a las finalidades
previstas en la Constitucion y sea proporcional y congruente con los principios
constitucionales que se intentan proteger.

Asi, en la especie, se considera que, de dar a conocer informacion de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica de este municipio, pondria de
manifiesto el estado de fuerza de la institucién municipal, en materia de seguridad
publica, tomando en cuenta la naturaleza de las funciones que en su caso
desempeiien, como ya se dilucido el personal Administrativo ya adecuado sus labores,
tareas y responsabilidades diarias es factible proporcionar ciertos cargos para que estos
puedan ser publicados en el portal de este municipio, empero, como se manifiesta
respecto a los ejemplos de los cargos manifestados en este punto, todos son
vulnerables de llegar a ser coaccionados para brindar informacién que afectaria en gran
manera no solo a los elementos de esta Secretaria de Seguridad, sino a los ciudadanos
que habitan y transitan este municipio, ya que esta informacion que se manera afecta
directamente la informacién de operatividad, logistica y de reaccién del cuerpo de
seguridad Publica del municipio.

En virtud de lo anterior, se desprende que dar a conocer la relacion del nimero de
personas que laboran Administrativamente fuera de las ya sefialadas como lo son LA
Cocinera, Auxiliar Administrativo, Jefe De Mantenimiento, Nutridloga, Almacenista,
Técnico En Maquinaria Y Egquipo, Responsable De Almacén, Responsable
Administrativo, Peluquero, Coord. Relaciones Publicas, Enfermerc(A), Auxiliar
Limpieza, Auxiliar Mantenimiento, Responsable, Secretaria, Instructor De Academia,
Instructor, Auxiliar Administrativo, Medico, Trabajador Social, Secretaria, Mediador,
Secretaria, Auxiliar Pedagdgico, Auxiliar Administrativo, Instructor De Academia, siendo
estos solos los que se ajustarian para no colaborar con la operatividad, el resto fuera
de estos 26 empleados, podria no solo obstaculizar las labores del personal de
seguridad, sino poner en riesgo la integridad de los mismos (Resto de elementos fuera
del listado de 26 sefialados).

Pues bien, como ya se precisd con antelacion, la Informacién es solicitada su reserva,
ya que contiene datos que comprometa la seguridad piblica y cuenta con un propdsito
genuino y un efecto demostrable y que pueden poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica en este caso de empleados del municipio de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn, es decir estos se encuentran como servidores pablicos de
Seguridad Publica, si bien alguno de los ya sefialados empleados administrativos fuese
coaccionado con fines de afectar operatividad o brindar informacién es de suma
afectacion para los oficiales o personas que se encuentren relacionadas a los hechos
tanto victimas o victimarios.
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DECIMO SEXTO. Que la clasificacion de la informacion publica debe tomar en cuenta
aquella cuya divulgacién puede generar un dafio desproporcionado o innecesario a
valores juridicamente protegidos, lo cual debe evitarse, en la medida de lo posible,
frente aquella que debe ser accesible.

Sirve de apoyo al anterior razonamiento la siguiente tesis:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2000234

instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de fa Federacién y su Gaceta
Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a. VIII/2012 (10a.)

Pagina: 656

INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHQ DE ACCESO A LA JNFOF{MACIQN (LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA |INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL).

Las fracciones | y Il del segundo péarrafo del articulo So. de fa Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecen que el derecho de acceso a fa informacion puede Himitarse en virtud
def interés publico y de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones séfo enuncian los
fines constitucionalmente vafidos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin
embargo, ambas remiten a la legisiacién secundaria para el desarrollo de los supuestos-especificos
en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados
como limites al derecho de acceso a la informnacién. Asi, en cumplimiento al mandato
constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental
establece dos criterios bajo los cuales 1a informacion podra cfasificarse y, con effo, limitar el acceso
de los particulares a la misma: el de informacién confidencial y ef de informacion reservada. £n jo
que respecta al limite previsto en la Constitucion, referente a la proteccion def interds publico, los
articulos 13 y 14 de la ley establecieron como criterio de clasificacion el de informacibn reservada.
Ef primero de los articulos citados establece un catdlogo genérico de J/ineamientos bajo los cuales
debera reservarse la inforrmacién, lo cual procederd cuando la difusién de la informacion pueda: 1)
comprometer la seguridad nacional, fa seguridad publica o la defensa nacional; 2} menoscabar
negociaciones o relaciones intermacionales; 3} dadar la estabilidad financiera, econdmica ©
monetaria del pais; 4) poner en riesgo la vida, seguridad o salud de alguna persona; o 5) causar
pedquicio al cumplimiento de las leyes, prevencion o venficacion de delitos, imparticion de justicia,
recaudacion de contribuciones, control migratorio o a Ias estrategias procesales en procedimientos
Jjurisdiccionales, mientras las rescluciones no causen estado. Por otro lado, con un enfoque mas
preciso que descriptivo, ef articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a3 fa Informacién
Publica Gubemamental contiene un catdlogo ya no genérico, sino especifico, de supuestos en los
cuales la informacién también se considerars reservada: 1) la que expresaments se clasifique
como confidencial, reservada, comercial reservada o gubemamental reservada; 2} secretos
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciaro u otros; 3) averiguaciones previas; 4) expedientes
Junsdiccionales que no hayan causado estado; 5) procedimientos de responsabilidad
administrativa sin resoclucién definitiva; o 6) Ia que contenga opiniones, recomendaciones o
puntos de vista de servidores publicos y que formen parte de un proceso defiberativo en ef cual
aun no se hubiese adoptado una decision definitiva. Como evidencia el listado anterior, la ley
enuncio en su articuic 14 supuestos que, si bien pueden clasificarse dentro de jos lineamientos
genéncos establecidos en el articulo 13, el legislador quiso destacar de modo que no se
presentasen dudas respecto a la necesidad de considerarics como informacién reservada.
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Amparo en revision 168/2011. Comisién Mexicana de Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos, A.C. y otra. 30 de noviembre de 2011. Cinco votos. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzélez.

A razon de todo lo aqui expuesto es que se acredita la prueba de dafio, por lo que
procede la reserva en téminos de lo dispuesto por el articulo 113 fracciones | y Xl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los
articulos Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas
y con el articulo 138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén.

DECIMO SEPTIMO. Que en este contexto, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, resulta procedente reservar los datos personales de los
elementos de la secretaria de Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leodn, siendo el plazo de reserva de la informacién, por un periodo de 5-cinco afio,
contados a partir de la fecha del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el presente Acuerdo y al observarse
colmadas las hipdtesis normativas que establecen los articulos 3 fracciones Vi, VI,
XX, XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccién VI, 125, 129, 131 fraccion |, 135, 138 fracciones
Iy X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO: Se clasifican como reservados el nimero de elementos operativos y
administrativos con excepcién del listado que se plasma en el Décimo Quinto
considerando en relacion al personal adscrito la Secretaria de Seguridad Publica en
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, ya que el personal Administrativo que esta
ligado directamente a la operatividad son todos con excepcidn al listado mencionado.

SEGUNDO: Registrese el presente Acuerdo de Reserva bajo el nimero que le
corresponde, siendo éste el nimero AR-SA-DRH-01-2021

TERCERO: Dicha informacién permanecera con tal caracter de reservada por un
periodo de 5-cinco afios, contado a partir de la fecha de presentacién del acuerdo, de
conformidad con el articulo 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn; pudiendo desclasificarse la reserva de la
informacion antes de la culminacién de tal plazo, en caso de que se extingan
previamente las causas que dieron lugar a la presente reserva, conforme lo prevé el
aludido numeral 126.

CUARTO: Dese Vista al Comité de Transparencia del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, para que, conforme a sus facultades legales, en atencién al actual
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2024 - 2027

Acuerdo de Reserva, se sirva confirmar, modificar, revocar la actual determinacién, en
términos de los articulos 57 fraccion Il y 128 primer parrafo, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTO: Los datos personales, seran custodiados por la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion de San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn.

SEXTO: Comuniguese la emision del presente acuerdo al Director de Transparencia y
Normatividad, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, para su registro en el indice de los acuerdos y su archivo
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 58 fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

SEPTIMO: Asi, con fundamento en los articulos 3 fracciones VI, VI, XIX, XXIH, XXXV,
4, 23, 24 fraccién VI, 125, 129, 131 fraccién |, 135, 138 fraccién 1 y X, y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, asi mismo de conformidad con el articulo 44, Inciso b} fraccién lil del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, lo acuerda y firma el C. Ing. Eugenio Santos Cafamar, Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

EL C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DE SAN PEDRO R;ﬁ GARCIA, NUEVO LEON.

ING. EUGENJO SANTOS CANAMAR
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VI. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera

Formato 7 b) Proyeccion de Egresos - LDF

(Pesos)

AN
Rea e A
Rl

2024 - 2027

Concepto

2026

2027

. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles

F. lr;version‘ Publica | ”

G lnv;;siones Finanéieras y thas F;}ovisi;ﬁeg
H. Participécionés:y Apénaciones

{. Deuda Publica

6,034,346,996

1,815,000,000

480,504,576

1,629,812,525

737,535,176

161,941,867

1,300,000,000

9,552,852

$ 6,245,549,141
1,878,525,000
497,322,236
1,583,355,964
%63,348,907
167,609,833

1,345,500,000

9,887,202

. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

102,676,802

$ 106,270,490

A. Servicios Personales

B. .Matériales y éuminiétros

C. S‘ervicic;s Gene;ales

D. Traﬁsferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E.‘Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversioﬁes Financieras y Otras érovisiones

H. Participaciones y Aportaciones

{. Deuda Publica

12,764,076

89,812,725

13,210,818

93,059,671

-

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

6,137,023,798

$ 6,351,819,631
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)

Concepto

2024

2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
| A Servxcnos Personales |
B Matenales y Summlstros |
C Servxmos Generales
D Transferencnas Asignaciones, éﬁbsndlos y Otras Ayudas
E. Blenes Muebles Inmuebles e Intangibles
VF Inversmn Publica
G. Inversaones Financieras y Otras Prov1510nes
| H. Pammpac»ones yApoﬂacxones

I. Deuda Publica

$4,643,332,393

1,620,014, 198

313 773 512

1,071,682,063
536,777,286
527,102,726
564,429,757

9,652,852

$5,906,770,028
1,671,340,061

H 325 656,710
1 040,076,227
610 887, 81 0

1 277 377 491
971,878,876

9,652,852

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$ 276,439,199

$ 194,829,351

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Serwcxos Generales
D. Transferencxas Aszgnacxones Subsxdios y Otras Ayudas
E. Blenes Muebles Inmuebles e lntanglb!es
F. Irwersaon Pubhca
G. lnvers:ones Fmancieras y Otras Provisiones
| H Part:cnpacxones y Aportaciones |

l. Deuda Publica

13,395,937
66,451;537
182,866,022
1,701,165

11,565,897

6,458,540

42,447 185
140,048,604

12,333,563

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$4,919,771,592

$6,101,599,379
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Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF

Tipo de Sistemna
Prestacitn kabora o Fordo gemerat para trabajadores del

wllvior dadimicon £ runtirie B

ER

Poblaciin afiiads
Activon
fawd maberms
Edad ez
£dhad promedic
Prnuceados ¥ ubéados
fodot mdaany
Edad mnira
§dad peoemedi
Bereficanon
Promedo i 3dos de erviis (rabaacores Ktvot)
Aportycidn mdvidiual 3 plan de pericn Como N det salans
Apcrracian del orze pubics 3 plan de pantion tomo 'S el %
= esperIco de jos ¥ jabiadios {soma
Concirnen sspenaco de los 3o {vomo %Ki

£a3d de JdRIICn O Pensiin
Esperanza de vida (laborad

Ingresos del Foado
e A # Fonca de P

Monto meressal poe pensidn

Monto de & reserva

¥alor preseats s fag cORpIanes
PRNBONES ¥ RASICONES o DN 3¢ DIZO
Generaon wtual
Gereracones hawras

Vaior pe on tas.
futwros de cotzacidn X%

alos

Ganeracones futuras
Vikor prasente de APOrtaconet futiaray
Generacones fturs
Oeros ingresos
Gener it sctuat
Germraciones ks
Periadc de sficiencs

Ao 3 SEURIPTITX 00
Taca o reextirmvents {toal}

A O elaboracon del eaesia scnsanal

Trnprew gue thabony o EEuio ssanat

s

|
3
s

3
5

Presacion abord
Bevwics Defoido

1384
151
%54
a3
32
Wi
4248
833
Mo aplica
1558
2O0%-2.00%
on
Yoz aghicn
Q3%
XS AS
- A
Sledad y WAS
a3

235351671

552,300, 55448
203,347, 7408
000

8231 97
1LAME3
26 57857

257 931,7%2.00
4,168 553 12567

3,549,738, 716,08
18271 987 608 36
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Y aphic
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00%
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2024 — 2027

VIl. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.

- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propoésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y

de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacion
gubernamental.
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- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacion presentada como estimada 2024 fue calculada
con base en informacion real de enero a septiembre del afio 2024 mas una estimacién para
los ultimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
auténomos.
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- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

- Transferencias: Los recursos pliblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 11 de diciembre de 2025

ASI LO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

LI

C. JOSE MIGUEL CHAVEZ c?c’)MEz c. EUGENE ROUX SUAREZ

SECRETARIO DE LA COMISIO VOCAY/DE LA COMISION

E l// Qu i‘ww, 4
ZUNIGA ROMERQO C.N A RADE RQSADO

VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 54 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL
DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/048-2025/Presupuesto de Egresos PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026.
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En cumplimiento a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacion de la
informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, y de conformidad con lo
autorizado por este Republicano Ayuntamiento en Sesién ordinaria celebrada el 16 de
diciembre de 2025, se presentan los distintos clasificadores presupuestales resultado del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, por un
monto de $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones veintitrés mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.):

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESUPUESTO
CAPITULO DE GASTO 2026
SERVICIOS PERSONALES $ 1,815,000,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 493,268,652
SERVICIOS GENERALES 1,619,725,251
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,176
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,941,867
INVERSION PUBLICA 1,300,000,000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA 9,552,852
TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA PRESZUOZL;ESTO
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL $ 5,679,132,738
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 457,891,060
TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICADQR FUNCIONAL DEL GASTO PRESZUOPZ‘;ESTO
GOBIERNO 3$ 1,995,789,787
DESARROLLO SOCIAL 3,731,358,591
DESARROLLO ECONOMICO 13,152,443
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 396,722,978
TOTAL $ 6,137,023,798
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO PRESZL:S;ESTO
GASTO CORRIENTE $  4,403,442,684
GASTO DE CAPITAL 1,461,941,867
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 9,552,852
PENSIONES Y JUBILIACIONES 262,086,394
PARTICIPACIONES -
TOTAL $  6,137,023,798



CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO

2026

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 880,155,335
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 124,956,694
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 315,401,310
SEGURIDAD SOCIAL 128,839,496
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 359,749,194
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 5.897.971

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

1,815,000,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 14,431,422
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 27,468,914
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 120,369,413
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 116,624,277
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 136,623,975
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 39,441,712
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,963,017
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 36,345,922
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 493,268,652
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS 103,199,103
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 379,322,768
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 422,931,534
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 48,642,536
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 548,006,746
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 18,765,330
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 4,459,677
SERVICIOS OFICIALES 14,769,859
OTROS SERVICIOS GENERALES 79,627,696

TOTAL SERVICIOS GENERALES

1,619,725,251

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 313,358,142
AYUDAS SOCIALES 164,941,630
PENSIONES Y JUBILACIONES 259,235,404
TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,176
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 49,249,876
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,611,026
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,347,579
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,763,944
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 10,000,000
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 19,436,226
BIENES INMUEBLES 49,719,432
ACTIVOS INTANGIBLES 13,813,784
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 161,941,867

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

1,263,097,276

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

36,902,724

TOTAL INVERSION PUBLICA

1,300,000,000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TiTULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

TOTAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

8,555,535

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

997,317

COMISIONES DE LA DEUDA

GASTOS DE LA DEUDA

COSTOS DE COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

TOTAL DEUDA PUBLICA

9,552,852

TOTAL

6,137,023,798

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025



PRESUPUESTO 2028 =20e7
PROGRAMAS 2026

GOBIERNO Y JURIDICO $ 196,875,826
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZA 187,878,915
FINANZAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION EFICIENTE 572,378,738
POLITICAS PUBLICAS DE VANGUARDIA 9,703,213
GESTION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 59,151,209
PREVISION SOCIAL 679,813,525
CUERPOS POLICIACOS 909,971,266
SEGURIDAD PREVENTIVA 22,770,961
JUSTICIA CIVICA 21,403,066
PROTECCION CIVIL 19,596,558
CULTURA 132,410,007
EDUCACION 38,317,235
SALUD 35,538,578
DEPORTE 92,101,463
ATENCION A LA DESIGUALDAD 24,862,419
ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES 21,558,169
ASISTENCIA SOCIAL 119,622,150
APOYOS GRUPOS VULNERABLES 56,571,630
DESARROLLO DE LA FAMILIA 14,000,000
DESARROLLO DE LA JUVENTUD 37,800,369
BIENESTAR ANIMAL 15,000,000
DESARROLLO ECONOMICO 34,190,960
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 1,534,440 814
MOVILIDAD URBANA 153,861,233
SERVICIOS PUBLICOS 991,447,098
MEDIO AMBIENTE 10,758,395
SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS 145,000,000

TOTAL $ 6,137,023,798
‘ Prioridades de Gasto
Piorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio socal que incidan en el desarrollo econémico y social.
En materia de Gasto, las prioridades son:

“La inversion en materia de Seguridad Publica, mediante la constante capacitacion de los elementos y
|dotar del equipamiento necesario para continuar siendo la mejor Policia del Pais.

En materia de Servicios Publicos, dotar de servicios de calidad a la ciudadania mediante los servicios
y los materiales necesarios para tener calles y avenidas bien pavimentadas e iluminadas que le
permitan al ciudadano transitar y disfrutar de su entorno.

Para el Municipio el tema de la Convivencia Familiar es de suma importancia, por lo que una de
nuetsras prioridades es la inversion en materia de Cultura, Deporte y Recreacion, por lo que se
invierte en mantener instalaciones de calidad en nuestras Unidades Deportivas, Culturales, asi como
en los diferentes Parques y Plazas publicas del Municipio.

En materia de Inversiones, las prioridades son:

/Interconexion Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gémez Morin

;Gran Parque Zona Poniente

I%Rehabilitacic’m y bajado de cableado Av. Alfonso Reyes
Distribuidor Vial Los Tubos

TParque Rufino Tamayo

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
16 DE DICIEMBRE DE 2025



2024 — 2027

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SUELDO DIARIO AL 15 DE DICIEMBRE 2025

SDIARIC = S.DIARID 1]

CATEGORIA e

ABOGADO $632.00 $2,119.00
AGENTE VIAL $700.00 $700.00
ALBANIL $457.00 $523.00
ALMACENISTA $482.00 $511.00
ANALISTA $679.00 $1,715.00
ARCHIVISTA $505.00 $621.00
ARQ. ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE. $759.00 $759.00
ARQUITECTO(A) $661.00 $812.00
ASESOR $746.00 $3,103.00
ASISTENTE $349.00 $1,024.00
ATENCION AL PUBLICO $759.00 $759.00
AUDITOR $1,035.00 $1,094.00
AUXILIAR $349.00 $1,426.00
BIOLOGO DE TRAMITES $738.00 $738.00
CAJERO(A) $727.00 $727.00
CALCULO ESTRUCTURAL $1,372.00 $1,372.00
CAPTURISTA $608.00 $754.00
CHOFER $348.00 $826.00
CHOFER ADMINISTRATIVO $576.00 $767.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO $552.00 $552.00
CITADOR $627.00 $627.00
COCINERO(A) $474.00 $495.00
COMPRADOR $657.00 $1,162.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS $1,028.00 $1,028.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS $1,461.00 $1,461.00
CONTROL FINANCIERO $826.00 $826.00
COORDINADOR $750.00 $2,268.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER $694.00 $1,182.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS $472.00 $472.00
DENTISTA $1,032.00 $1,091.00
DESARROLLADOR WEB $1,150.00 $1,150.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICO $738.00 $812.00
DIRECTOR $2,053.00 $3,109.00
DIRECTOR(A) $1,724.00 $3,109.00
DISENADOR(A) WEB $1,150.00 $1,150.00
DOCTOR(A) $724.00 $1,150.00
EDUCADORA $474.00 $543.00
EJECUTIVO $521.00 $597.00
ELECTRICISTA $456.00 $552.00
ENCARGADO $470.00 $1,418.00
ENCARGADO(A) $465.00 $1,376.00
ENFERMERO(A) $495.00 $651.00
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2024 — 2027

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL SUELDO DIARIO AL 15 DE DICIEMBRE 2025

IARIO IMARIO

A 3 19 i
ENLACE $632.00 $1,200.00
ENTRENADOR $433.00 $661.00
EVALUADOR PSICOSOCIAL $768.00 $792.00
GUARDABOSQUES $505.00 $505.00
INSPECTOR $510.00 $859.00
INSTRUCTOR $464.00 $500.00
JARDINERO $417.00 $475.00
JEFE $458.00 $1,552.00
JUBILADO $228.00 $3,154.00
JUEZ CIVICO $873.00 $873.00
MAYORDOMO $505.00 $657.00
MECANICO $475.00 $577.00
MEDICO $993.00 $1,186.00
MONITORISTA $617.00 $700.00
NOTIFICADOR $532.00 $816.00
NUTRIOLOGA $742.00 $742.00
OPERADOR $458.00 $668.00
OPERADOR "A" $484.00 $484.00
OPERATIVO DE PANTEONES $445.00 $464.00
PEDAGOGO(A) $611.00 $647.00
PENSIONADO $228.00 $1,426.00
PEON $414.00 $552.00
PLOMERO $469.00 $469.00
PRESIDENTE MUNICIPAL $4,262.00 $4,262.00
PROGRAMADOR $1,022.00 $1,202.00
PROMOTOR $446.00 $906.00
PROYECTISTA $721.00 $800.00
PSICOLOGO(A) $567.00 $668.00
RECEPCIONISTA $465.00 $727.00
REGIDOR $1,704.00 $1,704.00
RESCATISTA $426.00 $517.00
RESPONSABLE $260.00 $1,635.00
SECRETARIA $470.00 $1,495.00
SECRETARIO $3,228.00 $3,576.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO $668.00 $668.00
SECRETARIO TECNICO . $1,113.00 $1,113.00
SINDICO $2,044.00 $2,044.00
SOLDADOR $497.00 $552.00
SOPORTE $673.00 $1,221.00
SECRETARIO $3,228.00 $3,896.00
SUB JEFE $838.00 $838.00
SUPERVISOR $484.00 $1,362.00
TERAPEUTA $528.00 $550.00
TITULAR $2,333.00 $2,500.00
TOPOGRAFO $490.00 $566.00
TRABAJADOR SOCIAL $517.00 $686.00
TRACTORISTA $475.00 $475.00
TRAMOYISTA $447.00 $447.00
VERIFICADOR ATMOSFERICO $700.00 $700.00
VIGILANTE $444.00 $632.00
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 16 de diciembre de 2025

fiee eecee )
Lic. Maurici Lic. Patricia Merced i/ Zorrilla Alcala
C. Presidente Municipal C. Secretaria del untamiento

_olop

orelka Leal Herrera
dlca Primera

P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal
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